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MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EL ALTO

INDICADORES DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025 PRIMER SEMESTRE

Resumen narrativo (Objetivos)

Nombre del indicador

001 |COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollosocial _|2.2. Vivienda y servicios a la 2.2.11 izaci FIN AYUDAR A LA OBTENCION DE SERVICIOS BASICOS Y SEGUROS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE OBRAS QUE PERMITAN OBTENER UNA VIVIENDA DIGNA AREAS CONSTRUIDAS
002 __|COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollosocial __|2.2. Vivienda y servicios a la 2.2.11 izaci PROPOSITO QUE LAS PERSONAS QUE VIVEN EN ZONAS CON ALTA MARGINACION QUE CUENTEN CON VIVIENDAS DIGNAS Y SEGURAS AREAS CONSTRUIDAS
003 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.2. Vivienda y servicios a la 2.2.1L COMPONENTE AREAS CONSTRUIDAS (MUROS, PAVIMENTACION, EMPEDRADO, LINEA DE AGUA POTABLE, RED DE DRENAJE Y CONCRETO) AREAS CONSTRUIDAS
004 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.2. Vivienda y servicios a la 2.2.1L ACTIVIDAD PAVIMENTACION, CONCRETO HIDRAULICO, DRENAJE Y AGUA POTABLE CALLE FERMIN PADILLA AREAS CONSTRUIDAS
005 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.2, Vivienda y servicios a la 2.2.11L ACTIVIDAD PAVIMENTACION, CONCRETO HIDRAULICO, DRENAJE Y AGUA POTABLE CALLE 16 DE SEPTIEMBRE DELEGACION DE MIRANDILLAS AREAS CONSTRUIDAS
006 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.2. Vivienda y servicios a la 2.2.1L ACTIVIDAD UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS Y ADMINISTRATIVOS EN EL FRACCIONAMIENTO DON LUIS (2DA ETAPA) AREAS CONSTRUIDAS
007 COMUNITARIO FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.2. Vivienda y servicios a la 2.2.10 ACTIVIDAD PAVIMENTACION, CONCRETO HIDRAULICO, DRENAJE Y AGUA POTABLE CALLE MORELOS (PLAZA LAS AMERICAS) AREAS CONSTRUIDAS
008 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.2. Vivienda y servicios a la 22110 izaci FIN CONTAR CON AREAS DE MEJOR CALIDAD Y FUNCIONALIDAD PARA LA ATENCION A LA POBLACION SANMIGUELENSE AREAS CONSTRUIDAS
009 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.2. Vivienda y servicios a la 22110 izacio PROPOSITO MEJORAR LA ATENCION A LA POBLACION DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE AREAS CONSTRUIDAS
010 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.2. Vivienda y servicios a la 22110 COMPONENTE  TENER INSTALACIONES QUE CUMPLAN CON LAS CARACTERISTICAS PARA ATENCION A LA POBLACION. AREAS CONSTRUIDAS
011 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.2. Vivienda y servicios a la 2.2.11L ACTIVIDAD CONSTRUCCION EDIFICIO UNIDAD ADMINISTRATIVA, PRIMERA ETAPA AREAS CONSTRUIDAS
012 |MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS FAIS MIR 2. Desarrollosocial _|2.2. Vivienda y servicios a la 2.2.11 ACTIVIDAD CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE POLICIA Y TRANSITO, PRIMERA ETAPA AREAS CONSTRUIDAS
013 DEPORTES FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.4. Recreacién cultura y otras sociales 2.4.1 Deporte y recreacion FIN PROPORCIONARA A LA POBLACION DEPORTISTA DE SAN MIGUEL ESPACIOS DIGNOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESPACIOS CONTRUIDOS
014 |DEPORTES FAIS MIR 2. Desarrollosocial __|2.4. i6n cultura y otras sociales 2.4.1 Deporte y recreacion PROPOSITO CONTAR CON AREAS DEPORTIVAS DE CALIDAD
015 | DEPORTES FAIS MIR 2. Desarrollosocial __|2.4. i6n cultura y otras sociales 2.4.1 Deporte y recreacion COMPONENTE TENER INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES QUE CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS DEPORTIVOS
016 | DEPORTES FAIS MIR 2. Desarrollosocial __|2.4. i6n cultura y otras sociales 2.4.1 Deporte y recreacion ACTIVIDAD CANCHAS DE FUTBOL 7 (RENIVELACION, SELLO ASFALTICO Y PASTO SINTETICO NUEVO, PAULITA MORENO)
017 DEPORTES FAIS MIR 2. Desarrollo social 2.4. i6n cultura y otras sociales 2.4.1 Deporte y recreacion ACTIVIDAD CANCHAS DE FUTBOL 7 (RENIVELACION, SELLO ASFALTICO Y PASTO SINTETICO NUEVO, UNIDAD SAN MIGUEL) ESPACIOS CONTRUIDOS
018 _|INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social __|2.6. Proteccién social 2.6.3 Familia e hijos FIN PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO MEDIANTE EL ASEGURAMIENTO Y LA APLICACION DE LAS LEYES QUE PROPICIEN UN GOBIERNO DEMOCRATICO, INCLUYENTE Y JUSTO EQUIDAD DE GENERO
019 |INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social __|2.6. Proteccién social 2.6.3 Familia e hijos PROPOSITO INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES LABORALES DIGNAS PARA LAS MUJERES EN PARTICULAR LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA EQUIDAD DE GENERO
020 |INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social __|2.6. Proteccién social 2.6.3 Familia e hijos COMPONENTE MEJORAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A LAS MUJERES EQUIDAD DE GENERO
021 |INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social __|2.6. Proteccién social 2.6.3 Familia e hijos ACTIVIDAD | TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EQUIDAD DE GENERO
022 __|INSTITUTO DE LA MUJER MIR 2. Desarrollo social __|2.6. Proteccién social 2.6.3 Familia e hijos ACTIVIDAD ESTRATEGIA ALE EQUIDAD DE GENERO
023 |SEGURIDAD FORTAMUN MIR 1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden pablico y seguridad interior 1.7.1 Policia FIN MEJORAR LA SEGURIDAD PUBLICA MEDIANTE LA DOTACION DE LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL BUEN DESEMPENO DE SUS FUNCIONES FALTAS ADMINISTRATIVAS
MIR 1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden publico y seguridad interior 1.7.1 Policia PROPOSITO | QUE LA POBLACION DE SAN MIGUEL EL ALTO SE ENCUENTRE PROTEGIDO REDUCIENDO LOS INDICES DELICTIVOS FALTAS ADMINISTRATIVAS
MIR 1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden publico y seguridad interior 1.7.1 Policia COMPONENTE SER UN MUNICIPIO SEGURO FALTAS ADMINISTRATIVAS
MIR 1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden pblico y seguridad interior 1.7.1 Policia ACTIVIDAD ABASTECER LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS (SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS GENERALES, ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES) FALTAS ADMINISTRATIVAS
INDICADOR |1. Gobierno 1.3. Coordinacién politica de gobierno 1.3.1 Presidencia / INDICADOR DE CONTRIBUIR AL BIENESTAR DEL MUNICIPIO MEDIANTE UNA LEGISLACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL SESIONES DE AYUNTAMIENTO
INDICADOR |1. Gobierno 1.3. Coordinacién politica de gobierno 1.3.1 Presidencia / CONTRIBUIR EN LA CALIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ATRAVES DE UNA SELECCION EFICIENTE DEL PERSONAL LOGRANDO BRINDAR LA MEJOR ATENCION A LA CIUDADANIA PERSONAL CAPACITADO
INDICADOR || 1. Gobierno 1.3. C linacién politica de gobierno 1.3.5 Asuntos juridicos DEFENDER JURIDICAMENTE EL PATROMONIO MUNICIPAL MEDIANTE LA CORRECTA APLICACION DE LAS LEYES VIGENTES CONTRATOS Y CONVENIOS
CONTRALORIA INDICADOR 1. Gobierno 1.3. C politica de gobierno 1.3.4 Funcién publica VIGILAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MEDIANTE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE PERMITA LA CORRECTA APLICACION DEL RECURSO CUENTA PUBLICA
SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO MUNICIPAL INDICADOR |1. Gobierno 1.3. Coordinacién politica de gobierno 1.3.1 Presidencia / OFRECER UN BUEN SERVICIO PUBLICO ATRAVES DE UNA ADECUADA INFORMACION USANDO LOS MECANISMOS DE INTEGRACION, CONTROL, REGISTRO Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO CERTIFICACIONES
INDICADOR |1. Gobierno 1.3. Co politica de gobierno 1.3.1 Presidencia / PROPORCIONAR UN SERVICIO DE CALIDAD PRONTO Y EXPEDITO BASADO EN TECNOLOGIA DE VANGUARDIA CON PERSONAL CAPACITADO Y COMPROMETIDO CON LA INSTITUCION CERTIFICACIONES
INDICADOR 2. Desarrollo social _[2.4. ion cultura y otras manif sociales 2.4.2 Cultura FORTALECER LA VIDA ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO MEDIANTE ACCIONES ENCAMINADAS A PRESERVAR EL PATRIMONIO CULTURAL TALLERES CULTURALES
INDICADOR |1. Gobierno 1.3. Coordinacién politica de gobierno 1.3.1 Presidencia / PROPORCIONAR UN SERVICIO VANGUARDISTA, HONESTO Y RESPONSABLE MEDIANTE EL BUEN DESEMPENO Y ATENCION A LA CIUDADANIA CONTRIBUYENDO A MEJORAR EL NIVEL DE VIDA DE LOS HABITANTES ATENCION A PERSONAS
INDICADOR |1. Gobierno 1.5. Asuntos financieros y i 1.5.2 Asuntos COADYUVAR A LA CORRECTA ADMINISTRACION DEL RECURSO MUNICIPAL MEDIANTE LA PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO FINANZAS SANAS
OBRAS PUBLICAS INDICADOR 2. Desarrollo social __|2.2. Vivienda y servicios a la 2.2.11 COLABORAR CON LA CREACION DE VIALIDADES Y SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES MEDIANTE LOS COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA EN CONCURRENCIA CON PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES GESTIONADOS OBRAS REALIZADAS
SERVICIOS PUBLICOS, RASTRO, ASEO, MEDIO AMBIENTE __|INDICADOR | 2. Desarrollo social __|2.2. Vivienda y servicios a la 2211 CONTRIBUIR A MEJORAR LOS SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES ATRAVES DE LA CREACION DE UN PROGRAMA INTEGRAL CON UNA MAYOR COBERTURA INTERMUNICIPAL SERVICIOS MEJORADOS
INDICADOR 2. Desarrollo social __[2.4. i6n cultura y otras manifestaciones sociales 2.4.1 Deporte y recreacién LOGRAR AUMENTAR EL DESARROLLO DEPORTIVO DE LOS CIUDADANOS FOMENTANDO LA PASION DEPORTIVA EN NINOS Y ADOLESCENTES NUMERO DE NINOS Y ADOLESCENTES IN
SERVICIOS MEDICOS Y PROTECCION CIVIL INDICADOR |1. Gobierno 1.7. Asuntos de orden publico y seguridad interior 1.7.2 Proteccion civil CONTRIBUIR SALVAGUARDANDO A LA CIUDADANIA EN SU PATRIMONIO Y SU ENTORNO ATRAVES DE LA PREVENCION Y ACTUANDO EN BASE AL PROTOCOLO EN CASO DE RIESGO, EMERGENCIA O SINIESTRO EMERGENCIAS
040 INDICADOR |2. Desarrollo social __|2.2. Vivienda y servicios a la 2.2.2 Desarrollo PROMOVER APOYOS PUBLICOS PARA PERSONAS EN VULNERABILIDAD ECONOMICA, SOCIAL Y RURAL DIRECCIONANDO LOS RECURSOS PUBLICOS OPORTUNA Y ADECUADAMENTE EN BASE A SUS NECESIDADES PRIMARIAS PROGRAMAS OTRORGADOS
041 |COMUNICACION SOCIAL, ATENCION CIUDADANA, INDICADOR ||1. Gobierno 1.3. Coordinacién politica de gobierno 1.3.1 Presidencia / MANTENER INFORMADA A LA SOCIEDAD MEDIANTE LA PROMOCION DE LA COMUNICACION EFICAZ EN LOS DISTINTOS MEDIOS TANTO IMPRESOS COMO VIRTUALES PUBLICACIONES
042 |PRESIDENCIA Y RELACIONES PUBLICAS INDICADOR 1. Gobierno 1.3.¢ ién politica de gobierno 1.3.1 Presidencia / MEJORAR EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL MEDIANTE LA CORERCTA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA CIUDADANOS ATENDIDOS
043 |INSTITUTO DE LA MUJER INDICADOR 2. Desarrollo social __[2.6. Proteccién social 2.6.3 Familia e hijos PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO MEDIANTE EL ASEGURAMIENTO Y LA APLICACION DE LAS LEYES QUE PROPICIEN UN GOBIERNO DEMOCRATICO, INCLUYENTE Y JUSTO EQUIDAD DE GENERO
044 |EDUCACION INDICADOR 2. Desarrollo social _|2.5. Educacién 2.5.6 Otros servicios educativos IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCAIL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE APRENDIZAJE Y GENERACION DE CONOCIMIENTO CAPACITACION
045 |PROMOCION ECONOMICA INDICADOR /1. Gobierno 1.3. Coordinacién politica de gobierno 1.3.1 Pre: ia / PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO EN EL MUNICIPIO MEDIANTE LA CAPACITACION, GENERACION Y MEJORAMIENTO DE NUEVOS PRODUCTOS |BENEFICIADOS
046 __|SERVICIOS GENERALES INDICADOR 1. Gobierno 1.3. Coordinacién politica de gobierno 1.3.1 Presidencia / INDICADOR DE ATENDER Y RESPONDER DE MANERA OPORTUNA LAS NECESIDADES CIUDADANAS REALIZANDO UN TRABAJO DE CALIDAD |EVENTOS MUNICIPALES
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MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EL ALTO

Msggelét INDICADORES DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025 PRIMER SEMESTRE

NUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS 4 100% |Anual Porcentaje

NUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS 4 100% |Anual Porcentaje

NUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS 4 100% |Anual Porcentaje 7,799,768.00 2,599,922.67
NUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS 1 100% |Anual Porcentaje

NUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS L 100% |Anual Porcentaje

NUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS 1 100% |Anual Porcentaje

NUMERO DE AREAS CONSTRUIDAS 1 100% |Anual Porcentaje

AREAS CONTRUIDAS 2 100% |Anual Porcentaje

AREAS CONTRUIDAS 2 100% |Anual Porcentaje

AREAS CONTRUIDAS 2 100% |Anual Porcentaje 4,000,000.00 1,000,000.00
AREAS CONTRUIDAS 1 100% |Anual Porcentaje

AREAS CONTRUIDAS 1 100% |Anual Porcentaje

ESPACIOS CONSTRUIDOS 2 100% |Anual Porcentaje

ESPACIOS CONSTRUIDOS 2 100% |Anual Porcentaje

ESPACIOS CONSTRUIDOS 2 100% |Anual Porcentaje 2,200,000.00 550,000.00
ESPACIOS CONSTRUIDOS 1 100% |Anual Porcentaje

ESPACIOS CONSTRUIDOS 1 100% |Anual Porcentaje

NUMERO DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS 2 100% |Anual Porcentaje

NUMERO DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS F? 100% |Anual Porcentaje

NUMERO DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS 2 100% [Anual Porcentaje 70,000.00 800,000.00 737,758.00 17,500.00 200,000.00 184,439.50

NUMERO DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS 1 100% | Anual Porcentaje

NUMERO DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS 1 100% | Anual Porcentaje

REDUCCION DE NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS 87 87 [Anual Tasa de variacién

REDUCCION DE NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS 87 87 [Anual Tasa de variacién

REDUCCION DE NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS 87 87 [Anual Tasa de variacién 17,449,430.00| 3,461,621.00 3,100,000.00 50,000.00| 1,100,000.00 4,362,357.50 865,405.25 775,000.00 12,500.00 275,000.00

REDUCCION DE NUMERO DE FALTAS ADMINISTRATIVAS 70 70 |Anual Tasa de variacion

NUMERO DE SESIONES DE AYUNTAMIENTO CELEBRADAS EN BENEFICIO DEL MUNICIPIO 36 100% [Anual Porcentaje 3,571,398.00 30,000.00 892,849.50 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00
NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO DEMANERA EFICIENTE PARA DESEMPENAR SUS FUNCIONES 227 100% [Anual Porcentaje 9,357,107.00| 2,564,200.00 665,000.00 4,000.00 2,339,276.75 641,050.00 166,250.00 0.00 1,000.00 0.00
NUMERO DE CONTRATOS Y CONVENIOS ELABORADOS CON EL MUNICIPIO 33 100% [Anual Porcentaje 951,708.00 10,000.00 13,500.00 3,000.00 237,927.25 2,500.00 3,375.00 0.00 750.00 0.00
NUMERO DE REVISIONES DE CUENTA PUBLICA MUNICIPAL 12 100% [Anual Porcentaje 1,007,789.00 10,000.00 8,000.00 5,000.00 251,947.25 2,500.00 2,000.00 0.00 1,250.00 0.00
NUMERO DE CERTIFICACIONES 300 100% [Anual Porcentaje 1,209,894.00 7,000.00 8,000.00 302,473.50 1,750.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00
NUMERO DE CERTIFICACIONES 9850 100% [Anual Porcentaje 922,669.00 30,000.00 10,000.00 1,000.00 230,667.25 7,500.00 2,500.00 0.00 250.00 0.00
NUMERO DE TALLERES CULTURALES IMPARTIDOS 8 100% [Anual Porcentaje 2,264,064.00 120,000.00 2,335,000.00 21,000.00 566,016.00 30,000.00 583,750.00 0.00 5,250.00 0.00
NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 1560 100% [Anual Porcentaje 2,350,844.00 93,200.00 800,000.00 6,000.00 587,711.00 23,300.00 200,000.00 0.00 1,500.00 0.00
CANTIDAD DE PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 170,700,000 167,447,877 |Anual Porcentaje 5,093,413.00 733,000.00 1,669,500.00 900,000.00 32,000.00 1,273,353.25 183,250.00 417,375.00 225,000.00 8,000.00 0.00
NUMERO DE OBRAS REALIZADAS 8 100% |Anual Porcentaje 5,264,247.00| 3,115,000.00 1,647,000.00 166,530.00| 20,989,203.00 1,316,061.75 778,750.00 411,750.00 0.00 41,632.50| 5,247,300.75
NUMERO DE SERVICIOS MEJORADOS 14 100% [Anual Porcentaje 12,900,863.00| 4,247,296.00| 11,281,178.00 28,000.00 3,225,215.75| 1,061,824.00| 2,820,294.50 0.00 7,000.00 0.00
NUMERO DE NINOS Y ADOLESCENTES INSCRITOS 370 100% [Anual Porcentaje 2,128,501.00 614,000.00 217,500.00 105,000.00 532,125.25 153,500.00 54,375.00 26,250.00 0.00 0.00
NUMERO DE EMERGENCIAS ATENDIDAS 495 100% [Anual Porcentaje 3,764,736.00| 3,155,000.00 1,102,000.00 24,000.00 941,184.00 788,750.00 275,500.00 0.00 6,000.00 0.00
NUMERO DE BENEFICIADOS 790 100% [Anual Porcentaje 1,050,125.00 23,600.00 28,000.00 5,000.00 262,531.25 5,900.00 7,000.00 0.00 1,250.00 0.00
NUMERO DE PUBLICACIONES GUBERNAMENTALES 444 100% [Anual Porcentaje 1,456,597.00 501,000.00 239,000.00 13,000.00 364,149.25 125,250.00 59,750.00 0.00 3,250.00 0.00
NUMERO DE CIUDADANOS ATENDIDOS 530 100% {Anual Porcentaje 1,552,388.00| 2,934,300.00 1,378,500.00| 5,680,000.00 963,700.00 388,097.00 733,575.00 344,625.00] 1,420,000.00 240,925.00 0.00
NUMERO DE MUJERES Y JOVENES ATENDIDOS 2800 100% |Anual Porcentaje 463,352.00 2,000.00 2,000.00 115,838.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00
NUMEO DE CAPACITACIONES PROPORCIONADAS 46 100% |Anual Porcentaje 431,049.00 2,000.00 150,000.00 107,762.25 500.00 37,500.00 0.00 0.00 0.00
NUMERO DE BENEFICIADOS 87 100% |Anual Porcentaje 478,092.00 2,000.00 15,000.00 119,523.00 500.00 3,750.00 0.00 0.00 0.00
NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS 73 100% |Anual |Porcentaje P 1,004,256.00 2,000.00 720,000.00 25,000.00 251,064.00 500.00 180,000.00 0.00 6,250.00 0.00
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