
No Proyecto: 

SUSTANTIVO (  X  ) 

UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

UNIDAD DE 

MEDIDA

CANTIDA

D
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

REACONDICIONAR INST. LOTE 1 100%  1

CONTRUCCION MUROS DE TBR. LOTE 1 100% 1

MOBILIARIO LOTE 1 100% 1

     

CONTRUCCION MUROS DE TBR. LOTE 1 100%  1

MOBILIARIO LOTE 1 100% 1

     

REACONDICIONAR INST. LOTE 1 100% 1

CONTRUCCION MUROS DE TBR. LOTE 1 100% 1

MOBILIARIO LOTE 1 100% 1

EQUIPO LOTE 1 100% 1

Total: 100

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

CAPITULO

1000

2000 28,508 29,900

4000

5000 3,995

6000

7000

8000

9000

CALENDARIZACIÓN DEL    P R E S U P U E S T O  

REMODELACION DE LAS AREAS DE 

CAJAS Y TRAMITE Y REGISTRO
M2 20 35%

PRIVADO DEL DIRECTOR Y 

REACONDICIONAMIENTO DE 

INSTALACIONES

M2. 5 25%

PRIVADO DEL AREA DE CARTOGRAFIA M2 5 40%

COMPONENTE A C C I Ó N

DESCRIPCIÓN DE COMPONENTES

META TOTAL

PONDERACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACCIONES

META TOTAL
PONDERAC

IÓN

M E T A S      M E N S U A L E S

DIAGNOSTICO:  ACTUALMENTE SE LABORA EN UN AMBIENTE DONDE SE MEZCLAN ACTIVIDADES MIXTAS, 

PROPICIANDO UN ENTORPECIMIENTO DE LAS MISMAS, LO QUE PROPICIA MAYOR TARDANZA EN DIVERSOS TRAMITES.

PROPOSITO:  HACER DE LA OFICINA DE CATASTRO, UN AMBIENTE ARMONICO DE TRABAJO QUE DERIVE EN UN SERVICIO DE CALIDAD PARA LA 

CIUDADANIA Y  MEJORE LA CONTRIBUCION.

PARTICIPANTE (   ) BENEFICIARIOS MUJERES:   TODA LA POBLACIONBENEFICIARIOS HOMBRES: TODA LA POBLACION %

FUNCIÓN: GOBIERNO SUBFUNCIÓN: OTROS SERVICIOS GENERALES

DESCRIPCIÓN DEL SUBPROGRAMA: ESTA REMODELACION OBEDECE A QUE LAS FUNCIONES DE LOS EMPLEADOS SON MUY DEFINIDAS Y SU DESEMPEÑO MEJORARA CON UN ACOMODO POR AREAS ASI COMO UN PRIVADO PARA LAS AREAS DE DIRECCION 

Y CARTOGRAFIA.

100RESPONSABLE (   X )

SUBPROGRAMA: OPTIMIZAR EL DESEMPEÑO DE LOS FUNCIONARIOS DEL 

CATASTRO
PONDERACIÓN DEL PROCESO O PROYECTO CONFORME A LA DEPENDENCIA:     MEJORAR EN UN 

20% EL SERVICIO Y LA RECAUDACION

META DEL PROCESO O PROYECTO

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

PROGRAMA:   REMODELACION  DE LAS OFICINAS EN AREAS DE TRABAJO 

DEFINIDAS.

PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO:   SI  ( X  )     NO (   )

INVERSIÓN AROXIMADA DEL PROCESO O PROYECTO:   $  62,403

FORMATO SUGERIDO, UNICAMENTE COMO APOYO PARA EL DESARROLLO DEL CURSO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

INNOVACIÓN (  X ) 

DEPENDENCIA:   CATASTRO PROCESO:                              TIPO DE PROYECTO:

ADJETIVO (    )  INVERSIÓN ( X   ) 

OBJETIVO: MODERNIZACIÓN DE LAS INSTALACIONES DE SERVICIO

PARA ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS

DE GOBIERNO, OFRECIENDO ESPACIOS Y SERVICIOS PUBLICOS  EFICIENTES 

Y DE CALIDAD PARA TODOS.

NOMBRE DEL PROCESO O PROYECTO: OPTIMIZAR EL DESEMPEÑO DE LOS FUNCIONARIOS DEL CATASTRO


