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{ VACTUAL

PROPUESTA

Accion y/o JUSTIFICACION

Art. 3 parrafo 7.
Contraloria: Es el Titular del Organo Interno de Control de
conformidad con el articilo 67 ter, Ley del Gobierno y la
Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco.

DEROGAR ESTE PARRAFO

El término CONTRALORIA ya no es utilizado en ningln
ordenamiento juridico actualizado. Lo correcto es Organo
interno de Control. No es necesario describirlo.

Art. 7. Fraccion Vi inciso a)
a) La secretaria General.
1} Jefatura del Archivo Municipal.

a) La secretaria General.
1) lefatura de Gabinete,
2} Jefatura del Archive Municipal.

Agregar el inciso 2), cambiar el texto que estaba en el
inciso 1) al 2) y en el inciso 1} agregar “jefatura de
Gahinete”,
ta jefatura de gahinete, no esta reglamentada y se sugiere
su creacion, Tiene por finalidad: ser enlace entre las
dependencias municipales, el Presidente Municipal v el
Honorable Ayuntamiento, a través de la Secretaria
General.

Art. 7 punto VI inciso c).
¢} La Contraloria Municipal.

¢} Grgano Interno de control,

Cambiar el término con fundamento en el Art. 67 de la Ley
del Gobierno y ta Administracion Publica Municipal.

Art. 50 de la Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco.

Art. 7 punto Vil. Delegaciones y Agencias Municipales

Art. 7 punto VII. Delegaciones

Muodificar texto, eliminando “y Agencias Municipales”. En
el municipio no existen agencias.

Art. 7 fraccion Vil inciso b)
b) Agencias

b)Se deropga

No existen Agencias Municipales en San Miguel el Alto,
Jalisco.

Art. 7 punto VIl inciso d)
d) Direccion de Comunicacion social.

d) Direccion de Comunicacion social.
-1} Jefatura de Relaciones Piblicas

AGREGAR inciso 1)
1) Cargo y funcidén que existe desde la pasada
administracion municipal y no se encuentra reglamentada. |

Art. 7 punto Vill inciso e)
e} Direccidn de Cultura y Turismo.

Art. 7 punto VIII inciso €)
e} Direccion de Cultura.

Modificar texto eliminando “y Turismo”, se propi
separar en dos direcciones, una cultura y otra turismo

Art. 7 punto VIH inciso )
f) Direccion de Medic Ambiente.

Art. 7 punto VI inciso f)
f} Direccion de Turismo.

Al separar en dos direcciones cultura y turismo, se mueven
de orden las direcciones numeradas vy descritas en jos
incisos desde el f) hasta el n).




Art. 7 punto VIl inciso g}, h), i}, 1), k), 1), m}, n)
g} Direccidn de Educacion
h} Instancia Municipal de las Mujeres
i} Direccion Juridica
i) Direccidn de Movilidad y Transporte
k) Direccidn de Obras Plblicas

1} Jefatura de Desarrollo Urbano;

2) Jefatura de Construccion; y

3) Jefatura de Proyectos y Presupuestos
{} Direccién de Promocién Econdmica
m} Direccion de Proteccion Civil y Bomberos
i) Direccidn de Seguridad Pdblica

Art. 7 punto Vit inciso g), h), i}, ), k}, 1), m), n}
g) Direccion de Medio Ambiente
h)Direccidn de Educacidn
i) Instancia Municipal de las Mujeres
i) Direcciéon Juridica
k) Direccion de Movilidad y Transporte
[ Direccion de Obras Publicas
1} Jefatura de Desarrollo Urbano;
2) lefatura de Construccion; y
3} Jefatura de Proyectos y Presupuestos
m) Direccién de Promocidn Econdmica
n} Direccidn de Proteccion Civil y Bomberos

Al separar en dos direcciones cultura y turismo, se mueven
de orden las direcciones numeradas y descritas en los
incisos desde el f) hasta el n).

Art. 7 punto VIII inciso f)

Art. 7 punto VIl inciso i)
fi) Comisaria de Seguridad Publica.

Agregar inciso fi) Cambiar el término de Direccién a
Comisaria. De conformidad con el término aplicable en la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Jalisco.

Art. 7 punto VI inciso o}
o) Direccidn de Servicios Publicas Municipales

Art. 7 punto Vill inciso o)

o) Direccién de Servicios Pablicos Municipales
1} Jefatura de Alumbrado Publico
2} Jefatura de Cementerios
3} Jefatura de Mercados

Crear incisos 1), 2) y 3}, se contempla la creacion de estas
tres jefaturas dependientes de la direccion de Servicios
Publicos municipales, a razon de gue existen fos cargos en
la practica pero no se han reglamentado.

Art. 7 punto Vit inciso s)
s) Direccién de Servicios Generales;

s

Art. 7 punto Vill inciso s)
s) Direccién de Mantenimiento de Parque Vehicular;

Modificar texto, cambiar servicios generales por
mantenimiento de Parque Vehicular. Actuaimente, la
Direccién de Servicios Generales, solo hace funciones
relacionadas al mantenimiento del parque vehicular.

Art.7 punto VIl inciso t)
t) Direccién de Desarrollo Social;
1} Jefatura de Atencion Ciudadana.

t) Direccion de Desarrolto Social;
1) Se deroga

Se deroga el inciso 1), se propone la modificacion de
Jefatura de Atencidn Ciudadana a Direccion de
Participacidn y Atencidn Ciudadana, que se inciuird en el
inciso u} del articuio 7 punto VIIL

Art. 7 punto Vi
u} Médicos Municipales

u} Direccidn de Participacion y Atencién Ciudadana

Modificar texto. Al hacerse la modificacion del inciso t)
inmediato anterior, se crea una nueva Direccion y se
asigna al inciso siguiente gue corresponde al u)

Bt



Art. 7 punto Vil
v} Unidad de Transparencia

v) Médicos Municipales

Modificar texto. Al hacerse la modificacion del inciso u)
inmediato anterior, se recorre el texto del inciso siguiente.

Art. 7 punto Vil

w) Unidad de transparencia

Agregar inciso w}. Al hacerse la modificacion del inciso v)
inmediato anterior, se crea inciso w) para recorrer a este
el texto que se ubicaba en inciso v)

Art. 7 punto Vil

x} Direccion de Informatica y sistemas,

AGREGAR INCISO x). Crear la direccién de Informatica y
sistermnas, Funcion que ya se estd realizando en la practica
y no se encuentra reglamentada. '

Articulo 39. lefatura de Gabinete. AGREGAR articulo 32 bis
Ariiculo 39 bis. El Gabinete Municipal es el conjunto de dependencias | Funcidon que ya se realiza, pero no se encuentra
con gue cuenta el gohierno municipal. reglamentada. Se encuentra contemplada dentro de las
La Jefatura de Gabinete estard a cargo de la Secretaria General y su | reformas propuestas en el articulo 7 fraccidn VI inciso a)
titular sera nombrado por el Presidente Municipal, tendrd bajo su | de este ordenamiento.
responsabilidad  la  coordinacion  de actividades entre las
dependencias municipales y el Presidente Municipal a través de la
secretaria general.

Articulo 39, Articulo 39 ter. Para ser jefe de Gabinete se requiere: AGREGAR articulo 39 ter

. Ser ciudadano mexicano.

Il. Contar con al menos 25 afios cumplides al momento de su
designacion.

Ill. Contar con escolaridad minima de nivel superior.

IV, Ser nativo del municipio o acreditar ser vecino de este, cuando
menos dos afies inmediatos al dia de su designacion.

V. Ser de reconocida honorabilidad y probidad.

V. Presentar el Certificado de no adeudo por impuestos, productos y
aprovechamientos de conformidad can el articule 75 fraccidn XvHI,
de la Ley de Ingresos del Municipio de San Miguel el Alto para el
ejercicio fiscal gue corresponda.

VIl. No tener parentesco consanguineo en linea recta, colateral ni por
afinidad hasta el cuarto grado de algiin miembro del H. Ayuntamiento
Municipal.

Funcidn que ya se realiza, pero no ese encuentra
reglamentada y es complemento del articulo inmediato
anterior.




Articulo 39.

Articulo 39 Quater. Son atribuciones y obligaciones del Jefe de
Gabinete las siguientes:

I. Propiciar el desarrolic de la gestién municipal con la finalidad
de hacerla eficiente y eficaz;

It. Brindar apoyo en la elaboracion y seguimiento de proyectos,
planes y programas de trabajo de lasy los titulares de las
dependencias municipales, asi como proponer acciones de mejora
continua para la administracion publica;

1. Auxiliar al Presidente Municipal y al Secretario General en los
proyectos y actividades diarias del municipio.

IV. Deberd de fungir en la ejecucion y coordinacidon de tareas
encomendadas por el Presidente Municipal, a través de la secretaria
general.

V. Mantener actualizada la agenda de trabajo de las Dependencias
Municipales definiendo actividades, tiempos y fechas de manera
precisa.

VI. Coordinar y convocar las reuniones de gabinete;

VH. Fomentar y mantener tos vinculos institucionales con los tres
ordenes de gobierno;

VIll. Participar en la planeacion y evaluacion de la administracion
municipal;

IX. Vigilar la elaboracién, revision vy actualizacion del Plan
Municipal de Desarrolio;

X. Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean
requeridos por el Presidente Municipal y el Secretario General;

XI. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos derivados del
plan municipal de desarrollo, a las metas de los programas de
gobierno, asi como las acciones y acuerdos tomados en sesion de
gabinete.

X. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal a través del
Secretario General.

AGREGAR articulo 38 Quater.

Funcion que ya se realiza, pero ho ese encuenira
reglamentada y es complemento de los dos articulos
inmediatos anteriores.




TITULO QUINTO TITULO QUINTO Eliminar el texto “Y AGENCIAS MUNICIPALES”. Derivado de
DELEGACIONES Y AGENCIAS MUNICIPALES DELEGACIONES la modificacidn del articulo 7 punto VH, que lo justifica
porgue en el municipio no existen agencias.
CAPITULO If CAPITULO I Derogar Capitulo I, derivado de la maodificacion al articulo
De las Agencias Se deroga 7 punto Vil y de fa del Titulo Quinto.
Articulo 71. Los Agentes Municipales son representantes del | Se deroga Derogar articuio. Derivado de la derogacidn del inciso b},
Presidente Municipal en el territorioc adscrito a su agencia fraccion Vi articulo 7. A razén de que en el municipio;
respectivamente y seran nombrados por el Presidente Municipal; San Miguel el Alto no existen agencias.
finalizando su nombramiento al término del periodo constitucional
del Presidente Municipal.
Articulo 72. Los Agentes Municipales contarén con las atribuciones y | Se deroga Derivado de {a derogacién del inciso b}, fraccion Vil
facultades que se precisan en el Reglamento del Gobierno vy la articulo 7. Arazoén de que en el municipio de San Miguel el
Administracion Publica del Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco. Alto no existen agencias.
Reglamento Organico Municipal de San Miguel el Alto, Jalisco
Articulo 73. Los Agentes Municipales son representantes del | Se deroga Derivado de la derogacion del inciso b}, fraccion vil
Presidente Municipal en el territorio adscrito a su agencia articulo 7. A razédn de que en el municipio de San Miguel el
respectivamente y deben contar con los siguientes requisitos: Alto no existen agencias.
l. Ser ciudadano mexicano en pleno uso y goce de sus
derechos civiles y politicos;
Il.  Contar por lo menos con el nivel escolar de secundaria;
Hl. Contar minimo con 18 afos cumplidos al dia de su
nombramiento;
IV. Ser originario del Municipio y residir en este por lo menos un
afo antes del nombramiento; y
V.  Ser persona de reconocida honorabilidad y gozar de buena
reputacion.
Articulo 74, Son obligaciones de los agentes las siguientes: Se deroga Derivado de la deregacion del inciso b), fraccion Vi

I, Cumplir y hacer cumplir la constitucion federal y la estatal,
las leyes y ios ordenamientos municipales;

articulo 7. A razén de que en el municipio de San Miguel el
Alto no existen agencias.




Vi

VIL

Vil

Hacer del conocimiento del Presidente Municipal las
incidencias v anomalias que se susciten en la agencia a su
cargo;

Representar al Presidente Municipal en el ambito territorial
correspondiente a la Agencia,

Ejecutar las ordenes gue le encomiende el Presidente
Municipal,

Ejecutar las ordenes que el H. Ayuntamiente le encomiende;
Poner a disposicion de los jueces municipales a las personas
infractoras o presuntas responsables de la comision de un
delito;

Dar aviso a la autoridad competente de los ilicitos que sean
de su conocimiento; y

Rendir informe cada semestre, del ejercicio de Ila
administracion de fa agencia a su cargo.

Presentar el Certificado de no adeudo por impuestos,
productos y aprovechamientos de conformidad con el
articulo 75 fraccion XVIII, de la Ley de Ingresos del Municipio
de San Miguel el Alto para el ejercicio fiscal que
corresponda.

Articulo 75, Son facultades de los agentes las siguientes: Se deroga Derivado de la derogacion del inciso b}, fraccion Vil
. Solicitar la intervencion del Presidente Municipal para fa articulo 7. A razén de que en el municipio de San Miguel el
solucidn de problemas; Alto no existen agencias.
Il. Hacer del conocimiento del Presidente Municipal los
servicios municipales con gque no se cuente en la agencia o
comisaria respectivamente; y
[ll. Proponer y gestionar ante el Presidente Municipal la
ejecucion de alguna obra de benefica para la agencia
municipal.
Articulo 76. Los agentes municipales podran ser removidos por el | Se deroga Derivado de la derogacidon del incise b), fraccién Vil

Ayuntamiento por causa justificada, previo respeto de su derecho de

articulo 7. A razén de que en el municipio de San Miguel el
Alto no existen agencias.




audiencia y defensa que garantizara la Sindicatura y la Comision
Edilicia de Honor y Justicia.

Articulo 79. Al frente de la Oficialia Mayor Administrativa estaré el
servidor publico desighado por el Presidente Municipal y que tendra
las siguientes atribuciones y obligaciones:

F{...)

.. XE)

XV llevar a cabe programas de capacitacién y estimulos, control vy
asignacion de vacaciones, asi como el otorgamiento de préstamos;
XV... XV1 ()

XVIl. Revisar en coordinacién con las Directiones Municipales y
Jefaturas de Departamentos cualquier solicitud de incremento de
salario o de personal, las que pondrd a consideracién del H.
Ayuntamiento por conducto del Encargado de la Secretaria General
del Gobierno municipal, previo el visto bueno del Presidente
Municipal y la Direccidn o tefatura correspondiente.

XVII{...)

XIX (...}

XX Solicitar en el mes de noviembre un informe a las direcciones y
departamentos sobre el personal, necesidades y proyectos de
expansién para someterios a consideracion del Presidente Municipal
para su inclusidn en el siguiente presupuesto de egresos;

XX{..)

XXIl Previo acuerdo con el Presidente Municipal someter la
aprobacion de nuevas plazas que se requieran para el buen
funcionamiento de fas dependencias.

XXIE{..)

XXIV Brindar apoyo en la efaboracién y seguimiento de proyectos, en
las unidades administrativas del Gobierno Municipal;

Articuto 79. Al frente de la Oficialia Mayor Administrativa estard el
servidor plblico designado por el Presidente Municipal y que tendra
las siguientes atribuciones y obligaciones:

[

... XVIH

XIV. Lievar a cabo programas de estimulos, control y asignacién de
vacaciones, asf como el otorgamiento de préstamos;

XV... XVI

XVIL. Revisar en coordinacion con los encargados de las dependencias
municipales las necesidades y proyectos de expansidn, solicitudes de
incremento de salario y personal, para presentarios en el mes de
noviembre a consideracidn del Presidente Municipal por conducto del
Encargado de la Secretarfa General para su inciusidn en el siguiente
presupuesto de egresos y en su caso aprobacion por parte del H.
Ayuntamiento.

XVIII.

XIX.

XX. A discrecion del Presidente Municipal, ser miembro del Organo de
Control Disciplinario de conformidad af articulo 26 de la Ley para Jos
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

XX1.
XXI1l, Se derogua

XXIII,
XXWI. Se deroga

Eliminar “capacitacion y”, ya que los programas ;
capacitacion se especifican en la fraccidn IX

Se fusionan en esta fraccidn las numeradas con XVII, XXy
XX,

Fusionado el contenido anterior con la fraccidn XVII.
Agregar texto conforme al articulo 26 de la Ley para los
Servidores Pubicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Fusionado en el XVII

Esta obligacidn corresponde al Jefe de gahinete.




XXV. Elaborar, disefiar, estructurar y ejecutar los planes y programas
relacionados con el sistema de informacion y computo del Gobierno
Municipal;

XXVI. Coordinar y disefiar la logistica de los eventos del Gobierno
municipal que tienen por finalidad la atencion ciudadana fuera del
palacio municipal; y

XXV {...)

XXV. Se deroga

XXVI. Se derogo

XXVIL

Esta obligacion corresponde a la direccion de Informatica
y Sistemas

Esta obligacién corresponde a la jefatura de relaciones
publicas

Articulo 94.

Jefatura de Relaciones PUblicas
Articulo 94 bis. Al frente de esta Jefatura estara la persona que
designe el Presidente Municipal y serd ta encargada de analizar,
desarrollar e implementar estrategias de comunicacién y de
promocién entre la Administracién publica y los medios de
comunicacion.

AGREGAR articuio 94 bis

Funcidn que ya se realiza, pero no se encuentra
reglamentada. Se desprende del articulo 7, fraccidén VI,
inciso d)

Articulo 94 ter. Para ser titular de la Jefatura de Relaciones Piblicas

se requiere:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

[l. Tener cuando menos 25 afios cumplidos al momento de su
designacion,

Ilt. Contar con escolaridad minima de nivel superior.

IV. Ser nativo del municipio o acreditar ser vecino de éste, cuando
menos dos afios inmediatos al dia de su designacion.

V. Ser de reconocida honorabilidad y probidad;

V1. Presentar el certificado de no adeudo por impuestos, productor y
aprovechamientos de conformidad con el articulo 75 fraccion XVIII,
de fa Ley de Ingresos del Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco, para
el ejercicio fiscal en la cual sea nombrado.

VII. No tener parentesco consanguineo en linea recta, colateral ni por
afinidad hasta el cuarto grado de algin miembro del H. Ayuntamiento
Municipal.

AGREGAR articulo 94 ter.

Funciéon gue ya se realiza, pero no se encuentra
reglamentada. Se desprende el articulo inmediato
anterior.




Articulo 94 quater. Son atribuciones y facultades del Jefe de
Relaciones publicas las siguientes:

f. Coordinar las actividades de protocolo y logistica de apoyo al
Presidente Municipal y dependencias municipales.

Il. Atender las relaciones del Honorable Ayuntamiento Municipal, v
dependencias municipales con organizaciones sociales y privadas en
la materia relacionada con su area.

. Coordinar y disefiar la logistica de los eventos del Gobierno
Municipal gue tienen por finalidad la atencién ciudadana fuera del
palacio municipal.

IN. Coordinar y programar los eventos civicos y plblicos del Municipio.
V. Supervisar la correcta ejecucidn de los eventos organizados por el
municipio.

V. Elaborar la lista de necesidades de acuerdo al calendario de
eventos del municipio, y coordinarse con las dependencias
correspondientes para cubrirlas.

V1. Generar acciones para el logro de la participacion de los
ciudadanos, animandolos a involucrarse en las acciones del gobierno
municipal.

VIi. Ser un vinculo entre fa administracidon plblica municipal v los
medios de comunicacion, locales y regionales.

V1. Las demas gue les sean conferidas por el Presidente Municipal.

AGREGAR articulo 94 quater.

Funcidn que ya se realiza, pero no se encuentra
reglamentada. Se desprende de los dos articulos
inmediatos anteriores.

CAPITULO VI
DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO

CAPITULO VI
DIRECCION DE CULTURA

MODIFICAR TEXTO, Se desprenda de la modificacion del
texto del articulo 7 punto VIll inciso e) que separa cultura
y turismo en dos direcciones ;’

Direccién de Cultura y Turismo

Articulo 95. La Direccién de Cultura y_Turismo es la dependencia
municipat a quien le corresponde promover, coordinar y apoyar las
actividades culturales y turisticas def Municipio; al frente estara quien

sea hombrado por el presidente Municipal vy este a su vez nombrard

un subdirector para coadyuvar en la Dependencia. El Director contara

Direccidn de Cultura.
Articulo 85. La Direccion de Cultura es la dependencia municipal que
le corresponde promover, coordinar y apoyar las actividades
culturales del Municipio. La persona que desempefia el cargo de
Director serd nombrado por el Presidente Municipal.

MODIFICAR EL TEXTO PARA SEPARAR CULTURA v
TURISMO

Conforme a la operatividad y funciones actuales de las
dependencias, se considera que fas direcciones de Cultura
y Turismo deben trabajar de forma separadas.
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con el personal que éste UGltimo designe v asi lo permita el
presupuesto.

Articulo 96. Para ser Director de Cultura y Turismo se deberan reunir
fos siguientes requisitos:
l. Ser mexicano por hacimiento y nativo del municipio.

()
I1l. Contar con Instruccidon académica en materia de cultura y turismo,
y/o contar con conocimientos bastos en materia de la cultura, turismo
y tradicidn del municipio.
. {..)
V()
Vi {...)

Articulo 96. Para ser Director de Cultura se deberan reunir los
siguientes requisitos:

[. Ser mexicano por nacimiento y nativo del municipio o acreditar ser
vecino de éste, cuando menos dos afios inmediatos al dia de su
designacion

..

1ll. Contar con Instruccién académica en materia de cultura y/o contar
con conocimientos bastos en materia de la cultura y tradicion del
municipio.

V..

V..

VI

MODIFICAR EL TEXTO, ELIMINANDO LO RELATIVO A
TURISMO Y DEJAR SOLC CULTURA.

la modificacidn se desprende del cambio al articulo
inmediate anterior.

Articulo 97. El Director de Cultura Turismo tiene como atribuciones y
obligaciones las siguientes:

Lo{...)

t.(...)

fE (.

AV

V. Administrar y conservar los espacios publicos destinados a la
promocién y fomento de la cultura y el turismo;

V1. Establecer comunicacion continua con los migrantes con el fin de
rtalecer los lazos culturales;

VL (...

VINL {...)

IX. Gestionar ante las instancias federales, estatales y municipales el
apoyo de recursos gue estimulen proyectos culturales, civicos vy
turisticos;
X ()
XhA..)

Articulo 97. El Director de Cultura tiene como atribuciones vy
obligaciones las siguientes:

1.

I

HI.

v

V. Administrar y conservar los espacios plblicos destinados a la
promocion y fomento de fa cultura;

VI. Presentar a la jefatura de gabinete los planes y programas de
trabajo de cultura para el municipio de San Miguel el Alto, Jalisco.
Vil

VHL.

IX. Gestionar ante las instancias federales, estatales y municipales el
apoyo de recursos que estimulen proyectos culturales;

X.
XL

MODIFICAR EL TEXTO, ELIMINANDO LO DE TURISMO Y
DEJAR SOLO CULTURA.

La modificacion se desprende del cambio a los dos
articulos inmediatos anteriores.
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X1 (...) XIl.
Xl {...) X1l
XIV. (..) XIV.
XV. (..) XV.
XVI. (... XV,
Articulo 97 Direccion de Turismo. AGREGAR ARTICULO 97 Bis.

Articulo 97 bis. La Direccion de Turismo es fa dependencia municipal
gue le corresponde promover, coordinar vy apoyar las actividades
turisticas del Municipio. La persona que desempefia el cargo de
Director sera nombrado por el Presidente Municipal.

Conforme a la operatividad y funciones actuales, se
desprende de la separacion de las direcciones de cuitun
turismo.

Articuio 97 ter. Para ser Director de Turismo se deberdn reunir los
siguientes requisitos:

|. Ser mexicano por nacimiento y nativo del municipio o acreditar ser
vecino de éste, cuando menos dos afios inmediatos al dia de su
designacion,

t. Tener como minimo, 25 afios cumplidos y estar en pleno goce de
sus derechos civiles y politicos.

Hl. Contar con Instruccién académica en materia de turismo vy/o
contar con conocimientos bastos en la materia.

fV. Ser de reconocida honorabilidad y probidad.

V. Presentar el Certificado de no adeudo por impuestos, productos y
aprovechamientos de conformidad con el articulo 75 fraccion XVHI,
de la Ley de Ingresos del Municipio de San Miguel el Alto para el
ejercicio fiscal que corresponda.

VI. No tener parentesco consanguines en linea recta, colateral ni por
afinidad hasta el cuarto grado de algtin miembro del H. Ayuntamiento
Municipal

AGREGAR ARTICULO 97 ter.
Se desprende del articulo inmediato anterior.

Articulo 97 quater. El Director de Turismo tiene como atribuciones y
obligaciones las siguientes:

I. Conservar, fortalecer, impulsar y promover el turismo de nuestro
municipio;

AGREGAR ARTICULO 97 quater.
Se desprende de los dos articulos inmediatos anteriores.
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li. Crear y fortalecer estrategias enfocadas a promovere el turismo
dentro de la cabecera, delegaciones, agencias y principales
cormunidades del municipio;

IIl. Promover la participacion ciudadana en actividades turisticas por
medio de consejos, patronatos o grupos;

V. Realizar en coordinacién con otras dependencias y empresas
prestadores de servicios turisticos del municipio exposiciones,
conferencias, eventos, etc. enfocadas a la promocion del turismo en
el municipio;

V. Elaborar un directorio de los prestadores de servicio del municipio
enfocado al turismo;

VI. Elaborar y presentar al Presidente Municipal los planes y
programas Turistico Municipal.

Vil. Gestionar ante las instancias federales, estatales y municipales el
apoyo de recursos que estimulen proyectos turisticos;

VIl Aplicar todos los planes, proyectos y programas establecidos en
el Plan de Desarrollo Municipal y demas ordenamientos legales en la
materia;

[X. Las demds actividades y funciones que le encomiende el
Presidente Municipal.

Articulo 109. E} titular de la Direccidn Juridica tendra las siguientes
obligaciones y facultades:
VI Instaurar, tramitar o sustanciar los recursos v procedimientos

Vi, Se deroga;

administrativos en materia laboral para los servidores publicos del

¢ bierno Municipal;
vil. Instaurar Ios procedimientos administratives en coordinacidén con

Vil. Se deroga:

las dependencias municipales, para el debido cumplimiento de las

leves y npormas aplicables en el municipio;
VII. Proponer los informes que con motivo de gquejas vy

Vill. Se deroga

reguerimientos se soliciten en materia_de derechos humangs en

contra de los servidores publicos municipales;

Derogar las fracciones VI, VIl y Vil Son funciones
exclusivas del Organo de Control disciplinario de
conformidad con los articulos 26 de fa Ley para los
Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO XVl

CAPITULO XVl

MODIFICAR TERMINO
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Direccidon de Seguridad Pdblica

Cormisaria de Seguridad Publica

Acorde al término que se utiliza en la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de lalisco.

Art. 140 Al frente de dicha Direccion debe ...

Art. 140 Al frente de dicha Comisaria debe..,

MODIFICAR TERMINO
Acorde al término que se utiliza en la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Jalisco.

Art. 141 Bl Director de Seguridad Plblica...

Art. 141 El Comisario de Seguridad Publica debe...

MODIFICAR TERMINO
Acorde al término que se utiliza en la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Jalisco. :

Art. 142 Las facultades y obligaciones del Director de Seguridad
Piblica...

Art. 142 Las facultades y obligaciones del Comisario de Seguridad
Pablica...

MODIFICAR TERMINO
Acorde al término que se utiliza en {a Ley del Sistema de
Seguridad Pdblica del Estado de Jalisco.

Art. 144, La Direccién de Seguridad Publica debera...

Art. 144. La Comisaria de Seguridad Plblica debera...

MODIFICAR TERMINO
Acorde al término que se utiliza en la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Jalisco.

Art. 146. Esta Dependencia se encargara de fodo concerniente con los
servicios publicos refacionados con el Alumbrado Pdblico, los
Cementerios y Mercados por lo que, el Director tendra las facultades y
obligaciones siguientes: en el rubro del servicio de Alumbrado Publico:

. Mantener en operacion todo el sistema de alumbrado pablico
municipal en lo correspondiente a la instalacion vy
funcionamiento éptimo de las luminarias;

. Proparcionar mantenimiento eléctrico e iluminacién a los
edificios, parques, monumentos y en general a todas las
propiedades del Gobierno municipal;

I, Apoyar con sistemas de iluminacidén y electricidad at H.
Ayuntamiento en eventos especiales patrocinados por este;
Proyectar, planificar o en su caso, ejecutar nuevas obras de
rehabilitacidén y mantenimiento de los inmuebles al servicio
municipal, escuelas pulblicas, kinder, en general todos los
inmuebles, ademas de los servicios de alumbrado plblico de
interés social o comunitario;

V. Asesorar al H. Ayuntamiento en cuanto a la electrificacion
posible en los asentamientos irregulares;

Art. 146. Esta Direccién se encargara de todo concerniente con los
servicios publicos relacionados con el Alumbrado Publico, los
Cementerios, Mercados y Servicios Generales del municipio, por lo
que, el Director tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Dar _mantenimiento _a los _edificios _publicos
municipales;

f. Apovar en los evenfos publicos gque tenga la
dependencia del Gaobierno Municipal con_fodo lo
concerniente en el traslado, instalacién y remocion de
los bienes muebles gque se requieran para la
realizacion del evento correspondienie;

Ht. Coordinar_las jefaturas de alumbrado piiblico,

cementerios y mercados
Las demas gue el Presidenfe Municipal le asigne,

V. Se deroga.

Modificar término de “dependencia” a “direccion”.
Agregar el texto: “y servicios generales del municipio”. Se
desprende de la creacion de los incisos 1}, 2) v 3) en el
inciso o} punto VIl del articulo 7, que propone la creacion
de tres jefaturas dependientes de la direccion de servicios
publicos municipales.

Modificar texto de las fracciones, |, It, ity IV; vy, derogar las
fracciones de la V a la XII.
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Vi

VIL

VIIL.

XL

X

Atender los reportes v quejas de la ciudadania y de las
propias areas de servicio del Gobierno municipal en cuanto a
problemas o defectos del alumbrado publico municipal,
Atender con la emergencia que en cada caso lo requiera, los
repories de luminarias fuera de servicio,

Planificar y programar las actividades necesarias para la
realizacion del servicio dptimo de alumbrado pliblico en todo
el municipio, incluyendo las delegaciones y comunidades;
Orientar y apoyar a los colonos interesados en la
electrificacion de su coloniz;

Coordinar y supervisar el mantenimiento de vehiculos v
equipos de alumbrado del departamento, asi como los
materiales depositados en bodegas bajo su responsabilidad;
En general, dirigir y coordinar al personal de su dependencia;

Y
Las demas que el Presidente Municipal le Asigne.

Vi

VL

VI

Xl

XIL

Se deroga.

Se deroga.

Se deroga;

Se deroga,

Se deroga,

Se deroga.

Se deroga.

Para el buen funcionamiento de esta Direccién, contara con

las _Jefaturas de alumbrado publico,

cemenierios y

mercados municipales.

Adicionar texto al final de la fraccion Xl derogada.

Articulo 146 bis. Jefatura de Alumbrado Publico: Al frente de

la Jefatura de Alumbrado Puablico esfara el servidor publico

designacdo por el Presidente Municipal v tendra a su cargo el

aptimo funcionamiento del Alumbrado publico municipal,_quien

debera cumplir con los siquientes requisitos:

I

i1.
i,

V.

Ser mexicano con 25 afios cumplidos af dia de su
designacion;

Contar con experiencia lécnica en el ramo;

Radicar en el Municipio por fo menos en las titimos dos
afios a la fecha de su nombramiento.

Presentar el Certificado de no_adeudo por impuestos,
productos v aprovechamientos de conformidad con ef
articulo 75 fraccion XVIl, de la Ley de Ingresos del

Adicionar articulo 146 bis. Se desprende de la creacion del
inciso 1) al inciso o} punto VIl del articuio 7 que crea la
jefatura de Alumbrado publico.
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Municipio de San Migue! el Alto para el ejercicio fiscal
que corresponda.

No tener parenfesco consanguineo en finea recta,
colateral ni por afinidad hasta el cuario grado de algtn
miembro del H. Avuritamiento Municipal.

Articulo 146 ter: El jefe de Alumbrado Pablico contard con las

siguientes facultades v obligacicnes:

I

1.

il

V.

Vi

%8

VIiL.

Mantener en operacion todo el sistema de alumbrado
publico municipal en fo correspondiente a la instalacion
y funcionamiento optimo de las luminarias;
Proporcionar mantenimiento elécirico e iluminacion a
los edificios, parques, monumentos v en general a
fodas las propiedades del Gobierno municipal;

Apovar con sistemas de fluminacién v electricidad al H.
Avuntamiento en evenfos especiales patrocinados por
éste;

Provectar, planificar o _en su caso, ejecutar nuevas
obras de 48 rehabilitacion v_mantenimiento _de los
inmuebles al servicic municipal, _escuelas publicas,
kinder, en general todos los inmuebles, ademas de Ios
servicios de alumbrado publico de interés social o
comunitarno;

Asesorar _al H. Avuntamienic _en cuanic _a la
electrificacion __pasible _en  los  asentamientos
irrequliares;

Atender [os reportes v quejas de la ciudadania y de las
propias areas de servicio del Gobierno municipal en
cuanto a problemas o defecios del alumbrado publico
municipal;

Afender con la emergencia que en cada caso lo
requjera, los reportes de luminatias fuera de servicio;
Planificar vy programar las actividades necesarias para
la realizacion del servicio 6ptimo de alumbrado pablico

Adicionar articulo 146 ter. Se desprende de la creacion del
inciso 1) al inciso o) punto VI del articulo 7 que crea la
jefatura de Alumbrado publico y, complementa el artici'~
inmediato anterior.
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en fodo el municipio, incluyendo las delegaciones_y

comunidades;

Orientar vy apovar a los_colonos_interesados en |a

efectrificacion de su colonia;

X. Coordinar v supervisar el mantenimiento de vehiculos
v equipos de alumbrado del departamento, asi como
fos materiales depositados en bodegas bajo sy
responsabilidad:

X

Xl En general, dirigir v _coordinar al personal de su
dependencia; v
XIl.  Las demas gue el Presidente Municipal le asigne.

Art. 147. Son facultades y obligaciones del Direcior de Servicios
Publicos Municipales en el rubro de Cementerios

[ Prestar con ioda eficiencia servicios de cementerios,
proporcionando areas adecuadas para los diferentes tipos de
fosa o gaveta;

i[.  Contar con un archivo que contenga la documentacion que
acredite la propiedad de cada fosa o gaveta de los
cementerios del municipio;

. Acondicionar y proyectar los sitios que sean destinados a
cementerios;

IV. Recibir, previa orden de la autoridad competente,
cadéveres para su inhumacion,

V. Proporcionar toda la informacion gue se le solicite por parte
de los interesados en relacién con las fosas disponibles para
inhumaciones y ¢l sistema legal para hacer uso de las
mismas:

Vl. Mantener el area de cementerios municipales, debidamente
aseada y ademas dentro de los lineamientos que determinen
los ordenamientos legales en materia de salud publica,

los

Art. 147, Jefatura de Cementerios: Al frente de la Jefatura
de Cementerios estard el servidor ptiblico designado por el
Presidente Municipal v tendrd a_ su cargo el opfimo
funcionamiento de los Cementerios Municipales, quien debera

cumplir con los siguientes requisitos:

[ Ser mexicano con 25 anos cumplidos al dia de su
designacion,
Il Contar con experiencia fécnica en el ramo;

lif. Radicar en el Municipio por lo menos _en los dltimos dos

afios a la fecha de su nombramienfo.

Presentar el Certificado de no adeydo por fm,ouestos

productos vy aprovechamientos de conformidad con el

articulo 75 fraccion XVIll, de la Ley de Ingresos del

Municipio de San Miguel el Alfo para el ejercicio fiscal gue

corresponda,

V. No tener parentesco consanquineo en linea recta, colateral
ni por afinidad hasta el cuarto grado de algtin miembro del
H. Ayuntamiento Municipal,

VI, Se deroga.

V.

MODIFICAR TEXTO

Se desprende de la creacion del inciso 2} al inciso o) punto
Vilt del articulo 7 que crea la jefatura de Cementerios.
Funcidn gue ya se estd realizando en la practica y no se
encuentra reglamentada.

Con la modificacidn del texto, se derogan las fracciones Vi,
Vi y VI
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Vil. En general, realizar fodos los actos administrativos | VI Se deroga.
necesarios para que los cementerios cumplan con las | VIl Se deroga.
funciones que les correspondert,

VIIl. Cumplir con los programas establecides en el Plan de
Desarrollo Municipal:

Articulo 147 bis. Son facultades y obligaciones del Jefe de | Adicionar articulo 147 Bis. Se desprende de la creacién del

Cementerios Municipales: inciso 2) al inciso o) punto VUI del articulo 7 gue crea la

. Prestar con toda eficiencia servicios de cemernterios, | jefatura de Cementerios y, complementa el artic:
proporcionando areas adecuadas para los diferentes fipos | inmediato anterior. '
de fosa o gavela;

{f.  Contar con un archivo gue contenga la documentacion que
acredife la propiedad de cada fosa o qavela de los
cementerios del municipio;

. Acondicionar v provectar los sitios que sean destinados a
cementerios;

V. Recibir, previa orden de la autoridad competente, los
cadaveres para su inhumacion;

V.  Proporcionar foda Ja informacion que se le solicite por parte
de los interesados en relacion con las fosas disponibles
para inhumaciones v el sisterna leqal para hacer uso de las
mismas;

Vi, Mantener el area de cementerios municipales,
debidamente _aseada y ademas dentro de los
fineamientos gue determinen los ordenamientos legales
en materia de salud publica;

Vil En _general, realizar todos los actos administrativos
necesarios para que los cementerics cumplan con las
funciones gue les corresponden;

VI Cumplir con los programas establecidos en el Plan de
Desarrolle Municipal;
X Las demas que el Presidente Municipal le asigne.

Art. 148. Son facultades y obligaciones del Director de Servicios | Articulo 148. Jefafura de Mercados: Al frente de la Jefatura de | MODIFICAR TEXTO
Publicos Municipales en el rubro de Mercados: Mercados estara ef servidor publico designado por el Presidenie | Se desprende de la creacion del inciso 3) al inciso o) punto
Municipal v tendra a su carge el optimo funcionamiento de os | viil del articulo 7 que crea la jefatura de Mercados.
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Vi.

l.a conservacion, limpieza, fumigacion y aumento de los
espacios destinados a mercados;

Analizar la viabilidad de creacién de nuevos mercados
fijos o rodantes en ei municipio;

Proyectar la restauracién o remodelacion de los
mercados:

Hacer los estudios necesarios para la ubicacion de
mercados y fianguis;

Sugerir al H. Ayuntamiento basado en los estudios vy
analisis realizados la ubicacion de los mercados ©
tianguis en el municipio;

En coordinacion con el Encargado de la Hacienda
Municipal organizar y asignar la distribucién de los
Jocales fijos y semifijos en los mercados municipales; y

Mercados Municipales, quien debera cumplir con los siguientes

requisitos:

f.

.
1.

v,

Vi

Ser mexicano con 25 aflos_cumplidos al _dia de su
designacion;

Contar con experiencia técnhica en el ramo;

Radicar en ef Municipio por fo menos en los Gftimos dos
afics a la fecha de su nombramiento.

Presentar el Certificado de no _adeudo por impuestos,
productos v aprovechamientos de conformidad con ef
articulo 75 fraccion XV de la Ley de Ingresos del
Municipio de San Miquel el Alfo para el ejercicio fiscal
gue corresponda.

No tener parentesco consanguinec en linea recta
colateral ni por afinidad hasta el cuarfo grado de algin
miembro del H. Ayuntamiento Municipal,

oe deroga

Aunque no se cuente todavia con un Jefe de Mercados se
tiene la necesidad tanto del espacio como de las funciones
que desempefie.

Con la modificacidn del texto, se deroga la fraccion Vi,

Articulo 148 bis: Son facultades y obligaciones del Jefe de
Mercados:

.

.
s
V.

V.

Vi

Vil

La conservacion, limpieza, furnigacién y aumento de los
espacios destinados a mercados,

Analizar la viabilidad de creacién de nuevos mercados
fijos o rodantes en el municipio;

Proyectar la restauracién o remodelacion de Jos
mercados;

Hacer los estudios necesarios para la ubicacion de
mercados y tianguis;

Sugerir al H. Ayuntamiento basado en fos estudios y
analisis realizados la ubicacion de los mercados o
tianguis en el municipio;

En coordinacién con el Encargado de la Hacienda
Municipal organizar y asignar la distribucion de los
focales fijos y semifijos en los mercados municipales; y
Las demas que el Presidente Municipal le asigne.

Adicionar articulo 148 Bis. Se desprende de la creacion del
inciso 3} al inciso o} punto Vill del articulo 7 que crea la
jefatura de Mercados y, complementa el articulo
inmediato anterior.
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Art. 153. Al frente de la Jefatura del Departamento del Deporte,
estard el ...

Art, 153, Al frente de la Direccion del Deporte, estara el ..

MODIFICAR TEXTO
El Capitulo XXi refiere Direccidn del Deporte mientras que
el articulo anterior refiere Jefatura del Departamento.

Art. 154, La jefatura del Departamento del Deporte es la dependencia
municipal...

Art. 154. La Direccion def Deporte es la dependencia municipal ...

MODIFICAR TEXTO
El Capitulo XX1 refiere Direccidn del Deporte mientras que
el articulo anterior refiere Jefatura del Departamento.

Articuio 155. £l Departamento de Desarrollo Rurat dependera del
Presidente Municipal por lo que al frente de dicho departamento
estara el servidor publico denominado Jefe del Departamento de
Desarrolio Rural que designe el Presidente Municipal, el cual se
auxiliard del personal necesario que permita el presupuesto de
egresos dei Gobierno municipal.

Articulo 155. Lo direccién de Desarrollo Rural dependerd del
Presidente Municipal por lo que al frente de dicha Direccion estard el
servidor publico que designe el Presidente Municipal, el cual se
auxiliara del personal necesario que permita el presupuesto de
egresos del Gobierno municipal,

MODIFICAR TEXTO __
El Capitulo XXII refiere Direccion mientras que el artic
155 refiere lefatura.

Art. 156. Para ser Jefe del Departamento de Desarrolio Rural se
requiere:

Art, 156 Para desempefiar el carqgo de Director de Desarrollo Rural se
requiere:

MODIFICAR TEXTO
El Capitulo XXIi refiere Direccion mientras que el articulo
156 refiere Jefatura.

Art. 157. Corresponde a! Departamento de Desarrolio Rural las
siguientes actividades:

Art. 157. Corresponde a la Direccion de Desarrolto Rural las siguientes
actividades:

MODIFICAR TEXTO
El Capitulo XXH refiere Direccion mientras que el articulo
157 refiere Jefatura

CAPITULO XXill
Direccidn de Servicios Generales

CAPITULO XX1Il
Direccion de mantenimiento del Pargue Vehicular

MODIFICAR TEXTO

Se desprende de la modificacién del incise s) punto Vil
articulo 7, que propone el cambio de servicios generales
por mantenimiento de parque vehicular, a razén de que
actualmente {a direccidn de servicios generales, sodlo
hace funciones relacionadas al mantenimiento del
pargue vehicular, !

Art. 158. Al frente del Departamento de Servicios Generales estard la
persona que designe el Presidente Municipal v se auxiliara del
personal necesario que permita el presupuesto de egresos del
Gobiernc Municipal.

Art, 158. Al frente de esta Direccion estara la persona que designe el
Presidente Municipal y se auxiliara del personal necesario que
permita el presupuesto de egresos del Gobierno Municipal.

MODIFICAR TEXTO

El Capitulo XXHi refiere Direccidn mientras gue el articulo
158 refiere Departamento y se propone eliminar de este
articulo “servicios generales”.

Art. 159, Para ser Jefe del Departamento de Servicios Generales se
requiere:
I

Art. 159 Para ser Director de mantenimiento del parque vehicular se
requiere:
R

MODIFICAR TEXTO

kX

e

Y
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El capitulo XXIH refiere Direccion mientras que el articulo
159 habla de lefe de Departamento y se propone eliminar

V. de este articulo “servicios generales”.
v.  Tener conocimientos en Administracién de Compras, | V.  Tener conocimientos en el mantenimiento de vehiculos | Se modifica el texto de la fraccion V
Control de Inventarios, Capacidad de Negociacion y automotores
Manejo de Conflictos
Art. 160. Son atribuciones y facultades del Jefe del Departamento de | Art.  160.- Son atribuciones y facultades del director de | MODIFICAR TEXTO

vicios Generales las siguientes:

[ Recibir y darle tramite a las solicitudes de adguisiciones
de bienes o servicios gue requieran las dependencias del
rmunicipio;

I l. Analizar y sustentar la necesidad del bien o servicio
solicitado por la dependencia municipal a que se refiere
la fraccién anterior y en su caso dar respuesta por
escrito en sentido afirmativo o negativo su adquisicion;

. Obtener ios presupuestos de los bienes o servicios que
sean necesarios adquirir para las diversas dependencias
municipales, analizando los mismos y ponerlos a
disposicion de la Comision Edilicia correspondiente a
través del H. Gobierne municipal.

v, {...)
v, {...)
VI, {...)
VIL Reguerir a las dependencias municipales a efecto de que

hagan las requisiciones de bienes o servicios necesarias
para sus funciones correspondientes, con los 54 tiempos
que ia Jefatura de Servicios Generales indique, a efecto
de cotizar el mejor precio por mayoreo de los hienes o
servicios para optimizar los recursos;

Integrar los documentos que sean necesarios para la
emisién de! pago respecto de los bienes y/o servicios

VIIL

mantenimiento del pargue vehicular las siguientes:
l. Se deroga.

il. Se deroga.

1. Se deroga.

V. "

V. "

vl .

VII. Administrar el pargue de maquinaria y vehiculos
municipales;

VHI. Se deroga.

Se desprende de la modificacidn de Servicios Generales
por Mantenimiento del parque vehicular.
Se derogan las fracciones |, 11, iliy VIl

Son funciones y facultades de la Jefatura de Proveeduria.
Capftulo V del Reglamento Organico del Municipio de San
Miguel el Alto.
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gue se adquieran, ademas de gestionar ante la Hacienda
Municipal el pago en los tiempos establecidos;
IX. (...}

X. (..}

) CR—
X

CAPITULO XXV
Jefatura de Atencion Ciudadana

CAPITULO XXV
Direccidon de Participacion y Atencidn Ciudadana

Modificar texto.

Se desprende de 1a modificacion del inciso t}, inciso 1) que
se deroga, para modificar la jefatura de atencién
ciudadana como direccion de participacion y atenci
ciudadana, que se incluye en el inciso u} articulo 7 punto
Vil

Arficulo 164. La Jefatura Atencion Ciudadana tendra a su carqo el dar
un servicio de calidad y sensibilidad social a la ciudadania, atencion
responsable y eficaz, en la busqueda de soluciones a sus
problematicas y necesidades.

Articulo 164. La Direccion de Participacion y Atencion Ciudadana
tendra a su cargo el dar un servicio de calidad y sensibilidad social a la
ciudadania, atencién responsable y eficaz, en la blsqueda de
soluciones a sus problematicas y necesidades.

Miodificar texto.
A consecuencia de la
Direccion, capitulo XXV.

modificacion de Jefatura por

Articulo 165. El Jefe de Atencién Ciudadana sera nombrado por el
Presiente Municipal. y estara a cargo del Director de Comunicacion
Social,

Articulo 165. El Director de Participacion y Atencion Ciudadana sera
nombrado por el Presiente Municipal y_se auxiliard del personal
necesario gue permita el presupuesto de egresos del Gobierno
Municipal.

Modificar texto.
A consecuencia de fa
Direccion, capitulo XXV.

modificacion de lJefatura por

Articulo 166. La Jefatura de Atencién Ciudadana contara con las
siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Coadyuvar con el Director en Ia recepcion ciudadana y darle el
tramite correspondiente;

il Dar cumplimienio oportuno a la entrega de apoyos sociales y
donativos autorizados por el Presidente Municipal,

. Llevar un registro sistematizado de la demanda ciudadana y
presentar oportunamente informes al Director;

V. Elaborar y proponer programas de beneficio social y de
atencién de la demanda ciudadana;

V. (.}%

Vi (.}%

Articuio 166. La Direccion de Participacion y Atencion Ciudadana
contara con las siguientes atribuciones y obligaciones:
l. Promover la participacion ciudadana,
gobernanza y la cultura de la paz

I Incentivar el uso de los mecanismos de participacion y
observar su organizacion, desarrollo, implementacion, difusion y
declaracion de resulfados;

{fl. Llevar un registro sistematizado de la demanda ciudadana;

popular, la

V. Se deroga;

V.
VL.

(.1
{h

Modificar texto.
A consecuencia de la
Direccién, capitulo XXV.

modificacién de Jefatura por

Se modifican las fracciones I, I}, 111, VIEy X,

Se deroga la fraccion IV




22

VL, Gestionar ante instancia municipal y estatal, cuando asi
corresponda, los diversos asuntos que le sean turnados;

VI ()

iX. (.}

X. (-0

Xl. (..

Al Evaluar permanentemente la funcionalidad y establecer

relaciones con aqueltas entidades gue tengan gue ver con
actuacion sacial; y

Coadyuvar con el Director en la organizacion del proceso
democratico para la conformacién de las juntas, consejos,
comités, y demas organizaciones de participacion ciudadana
previstas.

XL

VIL. Aprobar la metodologia para la evaluacion de las politicas
publicas _en materia _de Parficipacion Ciudadana, Popular,
(GGobernanza y Cultura de la Paz del municipio;

VI (L)
X (.0
X. (...}
X1, {...);
Al Realizar la evaluacion de fas politicas piblicas en maferia

de parficipacion ciudadana, gobernanza v cultura de la paz del
municipio;

XHE Difundir las convocatorias y los resultados de Jlos
mecanismos de parficipacion ciudadana y popular
XIV.  Disepar y promover polificas putiblicas y criterios en

materia de participacion ciudadana, popular, gobernanza v cultura
de la paz del municipio, asi como sus ajustes y modificaciones

Se adiciona la fraccidon XV

Direccién de Iinformatica y Sistemas

Articuio 172 bis. El Departamento de Informética y Sistemas, es la
dependencia encargada de Adminisirar, conservar, asegurar y dar
mantenimiento a la infraestructura y servicios tecnolégicos de la
informacion y las Comunicaciones dentro de [as dependencias
municipales.

AGREGAR Titulo y articulo 172 Bis
La Dependencia ya existe, pero no se encuentra
reglamentada.

Articulo 172 ter. Para ser Director de Informatica y Sistemas se
deberd reunir los siguientes requisitos:

[. Ser mexicano con 25 afios cumplidos al dia de su designacion;

{l. Contar con Licenciatura en Informatica o carrera afin;

tIl. Contar cen experiencia técnica en el ramo;

IV. Ser de reconocida honorabilidad y probidad; y

V. Ser originario ¢ residente del municipio por lo menos dos afios
previos a la fecha del nombramiento.

VI. Presentar el Certificado de no adeudo por impuestos, productos y
aprovechamientos de conformidad con el articulo 75 fraccién XViil,

AGREGAR articulo 172 ter

ta Dependencia ya existe, pero no se encuentra
reglamentada, se desprende del articulo inmediato
anterior. '
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de la Ley de Ingresos del Municipio de San Miguel el Alto para el
ejercicio fiscal que corresponda.

VH. No tener parentesco consanguineo en linea recta, colateral ni por
afinidad hasta el cuarto grado de algiin miembro del H. Ayuntamiento
Municipal,

Articulo 172. Quater. El Director de informatica y Sistemas tiene las
siguientes atribuciones y obligaciones:

. Instalar y dar mantenimiento a ios equipos de computo y a las
redes digitales,

H. Dar capacitaciones a los servidores publicos en el uso de sistemas
y plataformas digitales.

lit. Supervisar y coordinar las instalaciones de redes digitales.

IV. Desarrollar Sistemas WEB para el municipio

VI, Trabajar en coordinacidn con el area de transparencia y
comunicacion social para mantener actualizada la informacion
publica en la pagina oficial del Ayuntamiento;

VIl. Las demas que le confieran los reglamentos y las que le asigne el
Presidente Municipal.

AGREGAR articulo

la Dependencia ya existe, pero no se encuenira
reglamentada. Se desprende de los dos articul
inmediatos anteriores. :

Art. 187. Segundo parrafo

Para la imposicién de la suspensién, cese o inhabilitacién se debera
instaurar el procedimiento administrativo de responsabilidad laboral.
La instauracion de dicho procedimiento corresponde al oficial mayor
administrativo en coordinacidn con la direccion juridica def municipio.

Art. 187 segundo parrafo

Para la imposicidn de la amonestacidn, suspension, cese o
inhabilitacion se debera instaurar el procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral. La instauracidn de dicho procedimiento
corresponde al érgano de control disciplinario que para tal efecto
designe el Presidente Municipal.

Modificar Texto,
De conformidad al articulo 26 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

Art. 189. Las resoluciones por las que se impongan las sanciones
administrativas previstas en las fracciones del articulo 183 de este
reglamento, pueden ser impugnadas por el servidor publico, ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon,

Art. 189. lLas resoluciones por las qgue se impongan las sanciones
administrativas previstas en las fracciones del articulo 187 de este
reglamento, pueden ser impugnadas por el servidor publico, ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén.

MODIFICACION DE NUMERO
Ef articulo 183 no habla de sanciones, lo correcto es &.
articulo 187.




