REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE SAN
MIGUEL EL ALTO, JALISCO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de
orden publico, interés social y observancia
general en el Municipio de San Miguel el
Alto, Jalisco.

Articulo 2.- Este Reglamento tiene por
objeto la creacion, integracion vy
funcionamiento, asi como la regulacion de
las atribuciones y obligaciones del
Sistema Municipal de Proteccion, a efecto
de respetar, promover, proteger y
garantizar los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en el Municipio de San
Miguel el Alto, Jalisco.

Articulo 3.- El Presente Ordenamiento se
expide con fundamento en lo dispuesto
por el Articulo 115, fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 77, fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; Articulos 2, 3,4, 5, 6, 8, 10, 11, 13,
14, 119, 138, 139 y demas relativos y
aplicables de la Ley General de los
Derechos de Nifos, Nifas vy
Adolescentes; 1, 3,4,5,6,7,8,71,72, 76,
90, 99, 100, 101, y 102 de la Ley de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
en el Estado de Jalisco, y 37 fracciones Il,
VIy VI, 40,42y 44 de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal.

Articulo 4.- Los derechos de las nifias,
ninos y adolescentes a los que se hacen
referencia en el presente Reglamento,
corresponden a los expresados en el
Articulo 13 de la Ley General en la

materia, y el Articulo 8 de la Ley Estatal de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 5.- La aplicacion de este
Reglamento corresponde a las
dependencias de la Administracién
Publica Centralizadas y Descentralizadas
del Municipio de San Miguel el Alto, en su
respectivo dmbito de competencia; asi
como todas aquellas dependencias
federales y estatales que se encuentren
en este Municipio, y que tenga que ver de
alguna forma, con el respeto y garantia de
los derechos de las nifias, niflos y
adolescentes, de acuerdo a sus
atribuciones y funciones.

Articulo 6.- Para efecto del presente
Reglamento, ademas de las definiciones
previstas en el Articulo 3 de la Ley de
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
en el Estado de Jalisco, se entendera por:

l. LEY ESTATAL: A la Ley de los
Derechos de Niflas, Nifios vy
Adolescentes en el Estado de
Jalisco;

. LEY GENERAL: A la Ley General
de los Derechos de Niflas, Nifios y
Adolescentes;

[ll.  MUNICIPIO: El Municipio de San
Miguel el Alto, Jalisco;

IV. NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES: Son nifas,
nifos, los menores de doce afos y
adolescentes, las personas de
entre los doce aflos cumplidos y
menores de dieciocho afos de
edad;

V. PROGRAMA MUNICIPAL: EI
Programa Municipal de Proteccién



de Nifas, Niflos y Adolescentes
del Municipio de San Miguel el
Alto, Jalisco;

de la Administracion Publica
Municipal, y que conozcan estas
sus funciones, competencias y

VI. REGLAMENTO: ElI Reglamento caracteristicas, asi como la forma
del Sistema  Municipal de en que pueden contribuir cada
Proteccion a Nifas, Nifios vy una, en la proteccion de los
Adolescentes de San Miguel el derechos de nifas, niflos vy
Alto, Jalisco; adolescentes;

VIl. REPRESENTANTES DE LA Il.  INMEDIATEZ Y
SOCIEDAD CIVIL: Los SOSTENIBILIDAD. La capacidad
representantes de universidades, de respuesta inmediata, asi como
medios de comunicacion, de largo plazo, correctamente
organismos sociales, y de la coordinada y articulada;
organizaciones y asociaciones de lll.  INTEGRALIDAD SUSTANTIVA Y
la sociedad civil organizada, de OPERATIVA. Radican en
conformidad con lo dispuesto por considerar todas las dimensiones
el Articulo 95 fraccion VIl de la Ley de la vida de las nifias, nifios y
Estatal; adolescentes que se encuentren

VIll. SECRETARIA EJECUTIVA: A la vinculados con el goce para que se
unidad que administra y coordina ejerzan sus derechos, integrando
el Sistema Municipal de Proteccion a todos los actores publicos,
y dependera directamente de la privados y de la sociedad civil;
Presidencia Municipal de San IV. PARTICIPACION DE NINAS,
Miguel el Alto; NINOS Y ADOLESCENTES. El

IX. SISTEMA ESTATAL DE derecho de las niflas, nifios y
PROTECCION: El Sistema Estatal adolescentes a ser escuchados y
para la Proteccion Integral de los tomados en cuenta, con
Derechos de Nifas, Niflos vy representacion y participacion
Adolescentes en el Estado de real, constituye uno de los valores
Jalisco; fundamentales del Sistema

X. SISTEMA MUNICIPAL DE Municipal de Proteccion; y
INFORMACION: Sistema V. UNIVERSALIDAD. Garantizar los
Municipal de Informacién sobre los derechos a todas las nifias, nifios
Derechos de Nifas, Nifos vy y adolescentes sin discriminacion
Adolescentes; y alguna, y no solo a los que se

XI. SISTEMA MUNICIPAL DE consideran en situacion de riesgo
PROTECCION: El  Sistema social o peligro.

Nunicipal e Proteccion  N3S: articulo 8.- £l Municipio de San Miguel e

Miguel el Alto, Jalisco. Alto, en el ambito de su competencia,

debe procurar un enfoque transversal en

Articulo 7.- Las bases y mecanismos el disefio, implementacién y evaluacién de
idoneos del Sistema Municipal de las politicas en materia de derechos de las
Proteccidn son los siguientes: nifias, nifios y adolescentes con el fin de

1 DIALOGO Y COORDINACION. priorizar su cumplimien.to, los cuales se

encuentran reconocidos en la

Las relaciones entre las

instituciones de la sociedad civil y Constitucion Politica de los Estados



Unidos Mexicanos, las leyes, los tratados
internacionales, y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 9.- La Secretaria Ejecutiva
debera promover acciones para que el
Sistema Municipal de Proteccion, en
cumplimiento al Articulo 2 de la Ley
General, garantice la concurrencia de
competencias a que se refiere dicho
numeral entre los poderes publicos,
autoridades estatales, municipales y los
organismos estatales o autbnomos, con la
Federacion en el ambito de sus respetivas
competencias, conforme a lo previsto en
la Ley General de los Derechos de los
Derechos de Nifas, Niflos vy
Adolescentes.

Articulo 10.- Lo no previsto en el presente
Reglamento, se atendera de conformidad
a lo dispuesto en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los
Tratados y Convenciones Internacionales
en los que el Estado forme parte, la
Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, la Ley General de Nifas, Nifios y
Adolescentes, la Ley Estatal en la materia,
los reglamentos, y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO Il
Del Sistema Municipal de Proteccién
Integral a Nifias, Niflos y Adolescentes

SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Articulo 11.- El Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios vy
Adolescentes, es la instancia encargada
de establecer los instrumentos, politicas
publicas, programas, procedimientos,
servicios, y acciones de proteccion
integral, con el fin de garantizar los

derechos de nifias, nifios y adolescentes
en el Municipio de San Miguel el Alto,
Jalisco.

Articulo 12.- El Sistema Municipal de
Proteccion tendra las atribuciones que la
Ley General, la Ley Estatal y demas
ordenamientos aplicables establecen, asi
como las siguientes:

l. Promover que las nifias, nifios, y
adolescentes sean reconocidas
por la sociedad como personas
con derechos;

II. Realizar y promover las acciones
necesarias que permitan la
participacion de los sectores
publico, privado y social, asi como
de nifias, niflos y adolescentes
para su proteccién integral en el
Municipio;

lll.  Impulsar el cumplimiento por parte
de las diversas dependencias
publicas municipales para la
implementacion y ejecucion de las
acciones y disefio de politicas
publicas que deriven del presente
Reglamento y de los demas
ordenamientos aplicables;

IV. Impulsar y promover una cultura
de respeto y proteccion de los
derechos de las nifias, nifios y
adolescentes en el Municipio;

V. Promover la implementacion de
politicas publicas de
fortalecimiento familiar que
contribuya a que las nifias, nifios y
adolescentes vivan en hogares
armonicos, que garantice el pleno
ejercicio de sus derechos, asi
como su desarrollo integral,
reconociendo a la familia en todas
sus formas;

VI. Proponer acciones encaminadas a
la difusion e implementacion de
medidas de prevencidon para
conocer, reconocer, ejercer y



VII.

VIII.

XI.

XILI.

X1l

respetar plena y de forma integral,
los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en el Municipio;
Lograr una vinculaciéon continla
con el Delegado Institucional de la
Procuraduria de Proteccion de
Niflas, Nifios y Adolescentes en el
Municipio para cumplir los
objetivos establecidos en la Ley
General y Estatal;

Promover la libre manifestacion de
ideas de nifas, nifos vy
adolescentes dentro de un marco
de respeto, en los asuntos
concernientes al Municipio;
Impulsar y promover la
participacion activa de las
organizaciones privadas,
dedicadas a la promocion, defensa
y garantia de los derechos
humanos de niflas, nifios vy
adolescentes en la ejecucion del
Programa Municipal de
Proteccion, y el disefio, definicion
e instrumentacion de politicas
publicas;

Coordinar con autoridades
municipales 'y garantizar el
cumplimiento del Programa

Municipal de Proteccion, a traves
del financiamiento necesario, bajo
los principios de austeridad,
racionalidad y disciplina financiera,
Proponer y celebrar convenios de
coordinacién necesarios y
convenientes con las autoridades
competentes, asi como con otras
instancias publicas o privadas para
la atencién y proteccion integral de
nifas, nifos y adolescentes en el
Municipio;

Coadyuvar en la integracion del
sistema de informacién a niveles
nacionales de niflas nifios vy
adolescentes;

Ser receptor de las inquietudes
gue deseen manifestar las nifias,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.

XX.

ninos y adolescentes en el
Municipio;

Disefar politicas publicas con el fin
de adoptar y evaluar medidas para
responder a las necesidades y
requerimientos de las nifias, nifios
y adolescentes, para que hacer
posible su desarrollo integral y

progresivo, conforme a las
capacidades y habilidades
personales;

Difundir 'y solicitar a las

dependencias publicas
municipales la aplicacion de los
protocolos  especificos  sobre
nifias, nifos y adolescentes, que
sean autorizadas por las
instancias competentes de la
Federacion y del Estado de
Jalisco;

Proponer y aprobar los manuales
de organizacién y funcionamiento
del Sistema  Municipal de
Proteccion, y las respectivas
modificaciones a fin de
mantenerlos actualizados;
Coordinar esfuerzos con otras
autoridades para el disefio,
implementacion y aplicacién del
programa Municipal;

. Dar seguimiento al

cumplimiento de la
implementacion y ejecucién de
acciones, asi como de las politicas
publicas que deriven de la Ley
Estatal y del Programa Municipal
establecido para tal efecto;
Evaluar las acciones, politicas
publicas, programas, y proyectos
gque deriven del Programa
Municipal de Proteccion;
Coordinar esfuerzos y estrategias
con las autoridades de los distintos
ordenes y niveles de gobierno, asi
como con los organismos vy
organizaciones de la sociedad civil
para la implementacion vy



ejecucion de las acciones Yy
politicas publicas; y

XXI. Las demas que se le confieran
para el cumplimiento de sus
funciones, y responsabilidades.

Articulo 13.- El Sistema Municipal de
Proteccion, a través de la Secretaria
Ejecutiva, deberd implementar acciones
para procurar la participacion activa de los
sectores publicos, privados y sociales, asi
como de nifias, nifios y adolescentes, en
la definicion e instrumentacion de politicas
publicas del Municipio destinadas a
garantizar los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, y su proteccion integral.

Articulo 14.- Para efecto del Articulo
anterior, el Sistema Municipal de
Proteccion, promovera consultas publicas
y periddicas, a travées de su pagina
electrénica y otros medios, con el sector
publico, social y privado, asi como
mecanismos universales, representativos
y permanentes de participaciéon en los
diferentes entornos en los que se
desarrollan las nifias, nifios vy
adolescentes de manera cotidiana.

Articulo 15.- El Sistema Municipal de
Proteccion, generard las condiciones para
impulsar una cultura y concientizaciéon
sobre la importancia del respeto,
proteccion y promocion de los derechos
de las nifias, niflos y adolescentes,
establecidas en la Ley.

Articulo 16.- Parte fundamental de las
labores del Sistema Municipal de
Proteccion, es impulsar la implementacion
y ejecucion de acciones y politicas
publicas que deriven de la Ley, para efecto
de su cumplimiento y coordinacién por
parte de las autoridades de los tres
ordenes y niveles de Gobierno; de la
misma forma, promovera politicas de

fortalecimiento familiar para evitar la
separacion de nifias, nifios y adolescentes
de quienes ejerzan sobre ellos la patria
potestad, tutela, guarda y custodia.

Articulo  17.- Las politicas de
fortalecimiento familiar que promueva el
Sistema Municipal de Proteccion, debera
contemplar por lo menos, los aspectos
siguientes:

l. Un diagndstico periddico para
determinar las causas de
separacion de niflas, nifios y
adolescentes de quienes ejerzan
la patria potestad, tutela o guarda
y custodia;

II. Las acciones para prevenir y
atender las causas de separacion
gue se hayan identificado en el
diagnodstico a que se refiere la
fraccion anterior;

lll.  El mecanismo para evaluar los
resultados obtenidos con la
implementacion de las politicas
publicas que sea implementadas;
y

IV. Las demas que sean
determinadas por el Sistema
Municipal de Proteccién, de
conformidad con el diagndstico
municipal y que aborde, de
preferencia, lo prioritario a la
situacion de vulnerabilidad, rezago
educativo, derecho a la identidad y
al nombre y situacion en conflictos
con la Ley, entre otros.

SECCION SEGUNDA
De su Integracion, Organizacion y
Funcionamiento



Articulo 18.- El Sistema Municipal de
Proteccion se integrara, organizara y
funcionara, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, el presente
Reglamento y las disposiciones que para
tal efecto se emitan.

Articulo 19.- Este Sistema Municipal de
Proteccién se conformard con los titulares
de las dependencias municipales,
entidades publicas estatales y federales,
asi como organismos y asociaciones de la
sociedad civil en el Municipio siguientes:

l. Presidente Municipal;

II.  Secretario Ejecutivo;

lll.  Sindico Municipal;

IV. Secretario General,

V. Encargado de Ila
Municipal;

VI. Presidenta (e) del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio;

VII. Director (a) del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio;

VIIl. Regidor Presidente de la Comision
Edilicia de Derechos Humanos,
grupos vulnerables y asuntos de la
nifiez.

IX. Regidor Presidente de la Comision
Edilicia de Educacion;

X. Regidor Presidente de la Comision
Edilicia de Desarrollo Humano y
Asistencia Social;

Xl.  Regidor Presidente de la Comision
Edilicia de Cultura;

XIl. Regidor Presidente de la Comision
Edilicia de Juventud y Deporte;

XIll. Regidor Presidente de la Comisién
Edilicia de Igualdad y Equidad y
Género;

XIV. Titular del Instancia Municipal de
las Mujeres;

XV. Titular de la Procuraduria Social,

XVI. Titular del Area de Prevencion
Social de San Miguel el Alto;

Hacienda

XVII. Titular de la Fiscalia Estatal en el

municipio;

XVIII. Titular del Programa D.A.R.E. en
el Municipio;

XIX. Director de Proteccion Civil
Municipal;

XX. Directora de Educacion

XXI. Director de Deportes;

XXII. Director del Hospital de San
Miguel el Alto;

XXIII. Director del Centro de Salud de
San Miguel el Alto;

XXIV.Representante de las
Instituciones Educativas;

XXV.Dos Representantes de Nifas,
Nifios y Adolescentes

XXVI. Un representante del Conafe en
el municipio;

XXVILLY las que el propio Sistema

considere.

Articulo 20.- Son facultades del
Presidente Municipal, las siguientes:

l. Presidir las sesiones del Sistema
Municipal de Proteccion;

. Convocar a las sesiones del
Sistema Municipal de Proteccion;

lll.  Emitir el informe anual sobre los
avances del Programa Municipal y
remitirlo al Sistema Estatal de
Proteccion;

IV. Las establecidas en la Ley
General, Ley Estatal, el presente
Reglamento, y demas que sean
necesarias para el cumplimiento
de los fines del sistema.

Articulo 21.- El Presidente podra, en su
caso, delegar las atribuciones a que se
refiere el articulo 20 de este reglamento a
la Secretaria Ejecutiva para efecto de dar
seguimiento a los asuntos y actividades
programadas.

Articulo 22.- Los integrantes del Sistema
Municipal de Proteccion que formen parte
de la Administracion Publica deberan



reportar cada tres meses a la Secretaria
Ejecutiva sobre los avances en el
cumplimiento de los acuerdos vy
resoluciones emitidos por dicho Sistema,
a fin de que la Secretaria Ejecutiva realice
y entregue un informe integrado vy
pormenorizado al Presidente, y al propio
Sistema Municipal de Proteccion.

Articulo 23.- Todo integrante del Sistema
Municipal de Proteccion, podra nombrar
un suplente; los suplentes de los
Presidentes de las Comisiones Edilicias
gue integran el Sistema, seran
designados por el Presidente, de entre los
Regidores integrantes de la Comision
respectiva, o bien, de entre los titulares de
la Dependencias que tengan relacién con
los temas y asuntos que le conciernen a
dichas comisiones.

Articulo 24.- El Manual de Organizacion y
Funcionamiento del Sistema Municipal de
Proteccion, debera contener, al menos los
temas siguientes:

l. Los mecanismos para convocar a
las  sesiones ordinarias Yy
extraordinarias;

II. La estructura y contenido de las
minutas de sesion del Sistema
Municipal de  Proteccion vy
Comisiones Especiales;

lll. Plazos y mecanismos para la
recepcion de informes a que se
refiere Ley Estatal; y

IV. ElI mecanismo de participacion
activa de niflos, nifas Yy
adolescentes.

Articulo 25.- La Secretaria Ejecutiva
debera elaborar y someter a la aprobacion
del Sistema Municipal de Proteccion, el
proyecto de Manual de Organizacion y
Funcionamiento del Sistema  de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios vy

Adolescentes del Municipio de San Miguel
el Alto, Jalisco, asi como de las
modificaciones que correspondan a fin de
mantener actualizado el mismo.

Articulo 26.- El Sistema Municipal de
Proteccion para su mejor funcionamiento,
podra autorizar la integracion de
Comisiones Especiales, las cuales podran
ser permanentes o transitorias, segun la
naturaleza de los asuntos que se sometan
a su conocimiento.

Articulo 27.- Las comisiones podran
constituirse cuando se identifiquen causas
0 situaciones especificas que a criterio del
Sistema  Municipal de  Proteccion
considere necesario atender, o bien, por
violacion a los derechos de las nifas,
nifios o adolescentes. En su caso, la
comisidbn que se integre para atender
dichas violaciones 0  situaciones
especificas emitira un informe a la
Secretaria Ejecutiva sobre las acciones,
avances y resultados obtenidos.

Articulo 28.- Las comisiones especiales
se integraran por el numero de
participantes que determine el Sistema
Municipal de Proteccién; asimismo, el
pleno de ésta, determinard quién se
desempefiard como coordinador de la
misma, para que éste a su vez, rinda el
informe sefialado en el articulo que
antecede, en los plazos que establezca el
Sistema Municipal de Proteccion.

Articulo 29.- El Sistema Municipal de
Proteccion sesionar por lo menos cada 3
meses con la mayoria de sus integrantes.

SECCION TERCERA
De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 30.- El Titular de la Secretaria
Ejecutiva serd designado por el



Presidente Municipal, quien debera cubrir
los requisitos siguientes:

Tener residencia permanente en el
Municipio de San Miguel el Alto,
Jalisco;

No haber sido condenado por la
comision de un delito doloso;
Preferentemente experiencia
comprobada de por lo menos dos
afos, en la defensa, o promocién
de los derechos de la infancia o
derechos humanos; y

Tener escolaridad minima
comprobada cuando menos de
nivel superior concluida.

Articulo 31.- La Secretaria Ejecutiva
fungird como representante del Sistema
Estatal de Proteccién y llevara a cabo las
funciones sefialadas en la Ley General, la

Ley Estatal,

teniendo ademas, las

facultades y atribuciones siguientes:

Promover acciones para que el
Sistema Municipal de Proteccion,
garantice la concurrencia de
competencias entre los poderes
publicos;

Elaborar y someter a la aprobacién
del Sistema  Municipal de
Proteccion, el anteproyecto del
Programa Municipal Atencion a
Nifias, Nifios y Adolescentes, asi
como sus actualizaciones;
Elaborar y someter a la aprobacién
del Sistema  Municipal de
Proteccion, el proyecto de Manual
de Operacion del Sistema
Municipal de Proteccion, asi como
de las modificaciones que
correspondan a fin de mantenerlo
actualizado;

Dar seguimiento a la asignacion de
recursos en el presupuesto del
Municipio, para el cumplimiento de
las acciones establecidas en la

V1.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Ley General, la Ley Estatal y el
presente Reglamento;

Fungir como representante del
Municipio ante el Sistema Estatal
de Proteccion;

Elaborar conjuntamente con el
Presidente Municipal la propuesta
de orden del dia de las sesiones
del Sistema  Municipal de
Proteccion;

Elaborar las actas de las sesiones
del Sistema  Municipal de
Proteccion y recabar las firmas de
sus integrantes;

Dar seguimiento a la ejecuciéon de
los acuerdos y recomendaciones
dictados por el Sistema Municipal
de Proteccion;

Coordinarse con el Delegado
Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes, para cumplir con los
objetivos de la Ley General y Ley
Estatal;

Coordinarse con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal y
Nacional para el cumplimiento de
lo establecido en la Ley Estatal y
en la Ley General,

Proponer al Sistema Municipal de
Proteccion programas y proyectos
de atencion, educacion,
capacitaciéon, investigacion vy
cultura de los derechos humanos
de nifias, nifios y adolescentes;
Recibir las propuestas Yy
sugerencias de los ciudadanos,
dependencias, asociaciones
civiles, académicos, nifias, nifios y
adolescentes, con el objeto de
hacerlas del conocimiento de los
integrantes del Sistema Municipal
de Proteccidn;

Participar en las sesiones del
Sistema Municipal de Proteccién
Unicamente con voz;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

) Emitir la

Elaborar y someter a la aprobacion
del Sistema  Municipal de
Proteccion, el proyecto de Manual
de Operacion del Sistema
Municipal de Proteccién, asi como
de las modificaciones que
correspondan a fin de mantenerlo
actualizado;

Elaborar para consideracién y, en
su caso, aprobacion del Sistema
Municipal de Proteccion los
lineamientos para la integracion,
organizacion y funcionamiento de
las Comisiones Especiales, en su
caso;

La Secretaria Ejecutiva promovera
la difusion de la informacion que
integra el Sistema Municipal en
formatos accesibles para las
nifas, nifos y adolescentes;
Elaborar las minutas de las
sesiones del Sistema Municipal de
Proteccién y, en su caso, de las
Comisiones Especiales;
convocatoria
correspondiente para la elecciéon
de representantes de la sociedad
civil;

Dar seguimiento a la ejecuciéon de
los acuerdos y recomendaciones
dictados por el Sistema Municipal
de Proteccion y las Comisiones
Especiales;

Coordinarse con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal para
el cumplimiento de lo establecido
en la Ley General, la Ley Estatal y
el presente Reglamento;

Proponer al Sistema Municipal de
Proteccion, los programas Yy
proyectos de atencion, educacion,
capacitacién, investigacion vy
cultura de los derechos humanos
de nifias, niflos y adolescentes en
el Municipio;

Las estipuladas en la Ley General,
Ley Estatal, el presente

Reglamento y demas que le
confieran las disposiciones legales
aplicables, o el Sistema Municipal
de Proteccioén; y

XXIII. Las demas que le confieran
las disposiciones legales
aplicables, o el propio Sistema
Municipal de Proteccion.

Articulo 32.- La Secretaria Ejecutiva

debera promover e implementar las
acciones necesarias para que el Sistema
Municipal de Proteccion establezca las
medidas que le permitan procurar una
colaboracion y coordinacion eficientes
entre los tres 6rdenes de gobierno, con la
participacion del sector social y privado,
para la proteccion integral de las nifias,
nifios y adolescentes.

Articulo 33.- Corresponde a la Secretaria
Ejecutiva, dar seguimiento a la asignacion
de recursos en el Presupuestos de
Egresos del Municipio en cada ejercicio
fiscal, para el cumplimiento de las
acciones establecidas en la Ley, y el
presente Reglamento.

SECCION CUARTA
De la Designacion de las Nifias, Nifios
y Adolescentes y Representantes de la
Sociedad Civil que integraréan el
Sistema Municipal de Proteccion

Articulo 34.- Los integrantes del Sistema
Municipal de Proteccion duraran en su
cargo, el mismo periodo que Ila
Administracion Publica Municipal que los
haya designado, cuyos cargos seran
honorificos, por lo que no percibiran pago
alguno por el desempefio del cargo,
actividad y responsabilidad asignada en
dicho sistema, y continuaran en dicho
cargo, mientras tanto no sean designados
a nuevos integrantes.



Articulo 35.- Los representantes de la
sociedad civil que formen parte del
Sistema de Proteccion, deberan cumplir
con los requisitos siguientes:

l. Tener residencia permanente en el
Municipio de San Miguel el Alto;

.  No haber sido condenado por la
comision de un delito doloso; y

[ll. Que sean personas que formen
parte 0 representen a
organizaciones, asociaciones,
organismos, 0 personas de la
sociedad civil cuyas actividades
sean encaminadas a la atencion,
proteccion, promociéon y defensa
de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes, y de los derechos
humanos en general.

Articulo 36.- En el caso de las
universidades o instituciones educativas,
se hard la invitacion para participar con el
objeto de que se integren aquellas
personas especialistas en la tematica de
la infancia y adolescencia, o de derechos
humanos que deseen participar en el
Sistema Municipal de Proteccion.

Articulo 37.- Cuando se advierta que
algun representante de la sociedad civil
realice actos contrarios a los derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes, o comision
de delito, serda el Sistema de Proteccion
Municipal, quien acuerde su destitucion,
debiendo asentarlo en el acta de la sesion
en la que se haya determinado, y se
procederd a realizar la sustitucidon
conforme a los procedimientos
establecidos para su eleccion.

Articulo 38.- De igual forma, cuando los
representantes de la sociedad civil
presenten su renuncia al cargo de
integrantes 0 surjan causas que les
impidan seguir desempefiandose como

tal, se acordard lo conducente y se
procedera a su sustitucion.

Articulo 39.- Para los representantes de
la sociedad civil, sera causa de revocacion
al cargo dentro del Sistema Municipal de
Proteccion, faltar mas de dos sesiones
consecutivas sin justificacion alguna.

Articulo 40.- Tratdndose de los
representantes de la organizaciones,
asociaciones de la sociedad civil y de las
personas elegidas para el desempefio de
sus funciones, cuando se advierta alguna
circunstancia que denote que no se
encuentran actuando con la debida
intensidad, cuidado y esmero o incurran
en alguna accién, omision, falta
administrativa o delito, que por su
naturaleza se considere motivo suficiente
para no seguir desempefidndose como
integrante del Sistema Municipal de
Proteccién, sera éste quien acuerde su
destitucion, debiendo asentarlo en acta de
la sesion en que se determind, y en
consecuencia, se procedera a realizar la
sustitucién conforme a los procedimientos
establecidos para su eleccion.

CAPITULO Il
De las Sesiones del Sistema de
Proteccion Municipal

Articulo 41.- Las sesiones del Sistema
Municipal de Proteccién, podran ser
ordinarias 0 extraordinarias. Debera
sesionar de manera ordinaria por lo
menos una vez cada trimestre, y de
manera extraordinaria cuando sea
necesario.

Articulo 42.- La convocatoria para la
sesién ordinaria, se hara por escrito y sera
suscrita por el Presidente Municipal, por lo
menos con 48 horas de anticipacion, y



debera contener la propuesta de orden del
dia para la sesion.

Articulo 43.- La convocatoria a sesion
debera ser entregada en las oficinas
publicas que los servidores publicos,
integrantes del Sistema Municipal de
Proteccion dentro del horario de atencién
al puablico, o en su caso, se podran
notificar por medios electrénicos, para tal
efecto se acompafara de forma digital la
convocatoria, asi como los documentos
digitalizados de los asuntos que integren
la agenda de trabajo, a juicio del
Secretario Ejecutivo.

Articulo 44.- Para el caso de los
ciudadanos integrantes del Sistema
Municipal de Proteccién, estos seran
notificados en el domicilio que para tal
efecto sefialen, o bien, en la direccion de
correo electrénico que los mismos
refieran, notificacion que se hara
acompafiada de la convocatoria y los
documentos digitalizados en formato de
imagen o texto de facil y general acceso.

Articulo 45.- El orden del dia de las
sesiones ordinarias debera contener por
lo menos, los asuntos siguientes:

l. Registro de asistencia vy
declaracion de cuérum;

II.  Aprobacioén del orden del dia;

[ll.  Agenda de trabajo;

IV. Asuntos generales;y

V. Clausura.

Articulo 46.- La convocatoria para las
sesiones extraordinarias se podra emitir
en cualquier momento, sera firmada por el
Presidente Municipal, y seran notificadas
por lo menos con 24 horas de anticipacion
a su celebracion; y en este tipo de
sesiones solo seran abordados los temas

gue se sefialen expresamente en el orden
del dia propuesto.

Articulo 47.- El cu6rum para sesionar
validamente debera ser de la mitad mas
uno de sus integrantes del Sistema
Municipal de Proteccion.

Articulo 48.- Los acuerdos que emita el
Sistema Municipal de Proteccion, deberan
ser tomados por mayoria simple de votos,
y en caso de empate, el Presidente de
éste, tendra voto de calidad.

Articulo 49.- Para los efectos de este
Capitulo, se aplicara supletoriamente el
Reglamento del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal de San
Miguel el Alto, Jalisco.

CAPITULO IV
Del Programa Municipal de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes
PROMUPINNA

Articulo 50.- EI PROMUPINNA, es el
conjunto de estrategias, mecanismos
institucionales y acciones que sean
establecidas por la Secretaria Ejecutiva
para efecto de atender a las nifias, nifios y
adolescentes, y vincularlos con la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 51.- Para la elaboracion,
aprobacion, ejecucion y actualizacion del
PROMUPINNA serdn aplicadas, las
disposiciones previstas en el presente
Reglamento.

Articulo 52.-. EI PROMUPINNA, debera
contener por lo menos, sin perjuicio de lo
que establezcan otras disposiciones
juridicas  aplicables, los conceptos
siguientes:



l. Las politicas, objetivos,
estrategias, lineas de acciéon
prioritarias, metas e indicadores
correspondientes para el ejercicio,
respeto, promocion y proteccion
integral de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes;

[I. La estimacion de los recursos,
fuentes de financiamiento, asi
como la determinacion de los
instrumentos  financieros  que
podran requerir las dependencias
y entidades de la administracion
publica municipal responsables de
la ejecucibn del programa
municipal;

lll.  Los mecanismos que aseguren
una ejecucion coordinada del
programa municipal, por parte de
los integrantes del Sistema
Municipal de Proteccién;

IV. Los mecanismos de participacion
de niflas, nifios y adolescentes, y
de los sectores publico, privado y
de la sociedad civii en la
planeacion, elaboracién y
ejecucion del programa;

V. Los mecanismos de transparencia
y de rendicion de cuentas;

VI. Los mecanismos de evaluacion;

VII. Los mecanismos de difusién que
promuevan los derechos de las
nifias, nifos y adolescentes; e

VIII. Impulsar la participacion de
organizaciones civiles y
universidades.

Articulo 53.- Los lineamientos para la
evaluacion de las politicas, en materia de
derechos de nifias, nifios y adolescentes,
contendrdn  los criterios para la
elaboracion de los indicadores de gestion,
de resultado, de servicios y estructurales
para medir la cobertura, calidad e impacto
de las acciones y los programas para la
proteccion de los derechos de nifas, niflos

y adolescentes establecidos en el Titulo
Segundo de la Ley Estatal.

Articulo 54.- Las politicas y programas en
materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes de las dependencias y
entidades de la administracion publica
municipal deberan contemplar, al menos,
lo siguiente:

l. La realizaciébn de un diagndstico
respecto del cumplimiento de los
derechos de niflas, niflos vy
adolescentes;

II.  Los mecanismos de cumplimiento
de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

lll.  Los mecanismos que garanticen
un enfoque en los principios
rectores establecidos en la Ley
Estatal; y

IV. Los mecanismos de inclusién y
participacion de los sectores
publico, privado y social, y demas
organos de participacion, en
términos de la Ley Estatal y el
presente Reglamento.

Articulo 55.- Las dependencias vy
entidades de la administracion publica
municipal deberan proporcionar los
resultados de sus evaluaciones a la
Secretaria Ejecutiva, quien, a su vez, los
remitra al Sistema Municipal de
Proteccion.

La Secretaria Ejecutiva debera poner a
disposicion del publico las evaluaciones a
gue se refiere el articulo anterior y el
informe general sobre el resultado de las
mismas, en términos de las disposiciones
en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

CAPITULO V
De las Oficinas de Primer Contacto



Articulo 56.- La oficina de primer contacto
sera un instrumento del Sistema Municipal
de Proteccion, que a su vez promoveray
difundira los derechos de nifias, nifios y
adolescentes fomentando la participacion
de éstos en la toma de decisiones de la
administracion municipal.

Articulo 57.- La oficina de primer contacto
deberad de contar como minimo con un
servidor publico que funja como autoridad
de primer contacto y enlace entre la
administracion publica municipal y los y
las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 58.- El gobierno municipal a
través de sus dependencias buscara
establecer las oficinas de primer contacto,
las cuales estaran instaladas
dependiendo las necesidades que se
observen en las Sesiones del Sistema
Municipal de Proteccién.

Articulo 59.- La oficina de primer contacto
debera de contar con personal capacitado
para atender a nifas, nifios 'y
adolescentes, para lo cual se crearan
politicas publicas a fin de contar con las
capacitaciones adecuadas al personal
gue operara y participara en las oficinas
de primer contacto y tendran las
siguientes atribuciones:

l. Ser enlace entre la Administracion
Publica Municipal, y las nifias,
nifios y adolescentes, atendiendo
de manera directa, agil, y sin
formalidades;

.  Fomentar la participaciéon de las
nifias, nifos y adolescentes en la
toma decisiones, en las politicas
publicas;

lll.  Escucharles cuando quieran
expresar sus inquietudes respecto
de los asuntos que les afecten

directamente, a sus familias, o
comunidades;

IV. Brindar orientacion, realizar las
gestiones necesarias y canalizar
ante las instancias publicas
federales, estatales, y municipales
gue corresponda para su debida
atencion y seguimiento;

V. Promover, difundir, respetar y
garantizar los derechos de nifas,
niinos y adolescentes;

VI. Escuchar a las organizaciones
civiles promotoras y defensoras de
los derechos de las nifias, nifios
adolescentes;

VII. Participar en el Sistema Municipal
de Proteccion de forma directa en
las actividades que emprenda; y

VIll. Las demas que el presente
Reglamento establezca, y sean
asignadas por el Sistema
Municipal de Proteccion.

Articulo 60.- La atencién que se brinde a
nifias, nifios y adolescentes, debera ser de
calidad, respetuosa y conforme a su edad,
desarrollo  evolutivo, cognoscitivo vy
madurez.

CAPITULO VI
Del Sistema Municipal de Informacién

Articulo 61.- La Secretaria Ejecutiva
integrard, administrara y actualizara el
Sistema Municipal de Informacion, con el
fin de monitorear los progresos
alcanzados con relacién al respeto y
garantia de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en el Municipio, con el fin de
evaluar y adecuar las politicas publicas en
la materia.

Articulo 62.- La Secretaria Ejecutiva para
efecto de la operacibn del Sistema
Municipal de Informacion podra celebrar
convenios de colaboracion con el Instituto
de Informacion, Estadistica y Geografia



de Jalisco, asi como con cualquier otra
instancia publica o privada que administra
sistemas de informacion.

Articulo 63.- El Sistema Municipal de
Informacion a que se refiere este Capitulo,
contendra informacién cualitativa vy
cuantitativa desagregada, que considere
los aspectos siguientes:

l. Situacion sociodemografica de los
derechos de nifias, nifos vy
adolescentes, incluida informacion
por sexo, edad, lugar de
residencia, origen étnico, entre
otros;

II. El estado de vulnerabilidad de las
nifas, nifos y adolescentes;

lll.  Los datos que permitan evaluar y
monitorear la implementacion y
cumplimiento de los mecanismos
establecidos en la Ley Estatal, y en
los indicadores que establezca el
Programa Municipal;

IV. La informacibn que permita
evaluar el cumplimiento de los
derechos de nifas, nifios, Yy
adolescentes contemplados en los
Tratados Internacionales, la Ley
General, Ley Estatal, y demas
disposiciones aplicables;

V. La informacion requerida por las
instancias competentes
encargadas de realizar
estadisticas y de integrar el
Sistema Municipal de Informacion;

VI. El Registro de las Certificaciones
de las Familias de Acogida;

VII. El Registro de las Certificaciones
de las Familias de Acogimiento
Pre-adoptivo; y

VIII. Cualquier otra informacion que
determine el Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifas,
Niflos y Adolescentes y que
permita conocer la situacién real

de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Articulo 64.- Los datos del Sistema
Municipal de Informacion seran publicos,
con excepcion de aquéllos que, por su
naturaleza, tengan el caracter de
reservada o confidencial, en los términos
de la legislacion en materia de
transparencia y proteccion de datos
personales.

Articulo 65.- La Secretaria Ejecutiva
promovera la difusion de la informacién
gue integra el Sistema Municipal en
formatos accesibles para las nifias, nifios
y adolescentes.

CAPITULO VII
De las Sanciones

Articulo 66.- Seran sujetos a las
sanciones administrativas en términos del
presente Reglamento:

l. Las autoridades municipales que
en el ejercicio de sus funciones o
actividades o con motivo de ellas,
indebidamente impidan el ejercicio
de algun derecho o nieguen la
prestacion del servicio al que estan
obligados a alguna nifia, nifio o
adolescente;

IIl. El personal de las instituciones
publicas del Municipio de San
Miguel el Alto, Jalisco, asi como
los empleados o trabajadores de
establecimientos sujetos al
control, administracion 0
coordinacion de aquellas;

lll.  Organismos de la Sociedad Civil,
Instituciones Académicas; y

IV. Todos Ilos participantes que
formen parte del Sistema
Municipal de Proteccion, asi como
los que intervengan en el mismo.



Articulo 67.- Las sanciones se aplicaran
de conformidad a lo sefialado en la Ley
para los servidores publicos del Estado de
Jalisco y la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco y deméas disposiciones que
resulten aplicables.

Articulo 68. Constituyen infracciones al
presente reglamento, las siguientes:

l. El incumplimiento a alguna de las
atribuciones por:

a. Las autoridades;

b. Las organizaciones privadas y
sociales; o

c. Los particulares;

. Cuando cualquier persona tenga
conocimiento de la vulneracion o
violacion de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes, en cualquier
forma, e indebidamente se
abstenga  de hacerlo del
conocimiento de la autoridad
competente;

[ll.  Cuando cualquier persona
propicie, tolere o se abstenga de
impedir, cualquier tipo de abuso,
acoso, agresion, dafio,
intimidacion, violencia, maltrato o
perjuicio del que tengan
conocimiento, en contra de nifias,
nifios y adolescentes;

IV. Cuando cualquier persona
falsamente realice un reporte o
gueja por maltrato o abuso infantil,
ante las autoridades o lo difunda
por medios de comunicacién, con
la intencion de desprestigiar a los
padres o tutores de nifios, nifias o
adolescentes;

V. Cuando se violente cualquier
norma o legislacion estatal o
municipal, y se afecte al interés
superior de la nifiez; o

VI. Las demds contravenciones a lo
dispuesto a la Ley.

Articulo 69. La comision de las
infracciones sefaladas,
independientemente de lo que proceda
conforme a otras leyes, se sancionara de
manera indistinta con:

l. Apercibimiento;

II.  Amonestacion por escrito;

[ll.  Multa de diez a ciento veinte veces
el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion;

IV. Arresto administrativo hasta por
treinta y seis horas; y

V. Suspension del empleo hasta por
qguince dias, solo para el caso de
ser servidor publico.

Sin perjuicio de las sanciones que
procedan, en caso de que el infractor sea
servidor publico, se podra denunciar ante
el superior jerarquico, para que inicie el
procedimiento en materia de
responsabilidades de servidores publicos
en los términos de la legislacion aplicable.

Articulo 70. En casos de reincidencia, la
multa a la que se refiere la fraccion Il del
articulo anterior, podra aplicarse hasta por
el doble de lo previsto en el articulo
anterior y de conformidad a lo establecido
en la ley del procedimiento administrativo.

CAPITULO VI
De la Defensa de los Administrados

Articulo 71.- Los actos o resoluciones que
emanen de un acto de autoridad
administrativa en el desempefio de sus
funciones contempladas en el presente
reglamento, que los interesados estimen
antijuridicos, o infundados, o faltos de
motivacion, podran ser impugnados con
los recursos previstos en la Ley del
Procedimientos Administrativo del Estado
de Jalisco.



TRANSITORIOS

PRIMERO. Se derogan todas Ilas
disposiciones que se oponen al presente
reglamento.

SEGUNDO. Este reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Municipal.

0

AR OGEN N.LIFI'MOJ'HCCD

TERCERO. El Presente Reglamento fue
aprobado por unanimidad con 11 once
votos a favor, en lo general y particular, en
votacion nominal; en la sesion ordinaria de
ayuntamiento de fecha 6 de diciembre de
2022. Cumpliendo asi con lo establecido
en el articulo 42 fraccion Il de la Ley del

"Gobiefno y la Administraciéon Publica

H. \yun"a'n gnto Constitucional

bECR:—Tr- RIA GENERAL

CIUDADANO DR. LUIS ALFONSO NAVARRO TRUJILLO, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO, EN
EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47 FRACCION V DE LA
LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUB LICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO, ASi COMO EL ARTICULO 139 DEL REGLAMENTO
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACI6N PUBLICA MUNICIPAL DE SAN
MIGUEL EL ALTO, JALISCO; PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO, EN LA SEDE OFICIAL
DE LA PRESIDENCIA MUNICIP L A LOS 2DOS DIAS DEL MES DE ENERO
DE 2023 DOS MIL VEINTITR S PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA GENERAL. _—/
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