PRESIDENCIA MUNICIPAL
IDEC PRESIDENCIA 016-02-2022
ASUNTO: INICIATIVA DE ACUERDO

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO.
PRESENTE

El suscrito Presidente Municipal, con fundamento en lo dispuesto en los articulos;
125 fraccion |, 129, 130, del Reglamento del Gobierno y la Administracion Pulblica del
Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco, y demas relativos y aplicables, comparezce ante
el Pleno de este Ayuntamiento Constitucional con la presentacién de la siguiente iniciativa:

ANTECEDENTES.

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la Ley.

L.os ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, reguien las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Articulo 77 De la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, establece: Los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que expida el Congreso del Estado:

I. Los bandos de policia y gobierno;

II. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de:
a) Organizar la administracién pablica municipal;
b} Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
suU competencia; y
¢) Asegurar la participacién ciudadana y vecinal;

Articulo 127 del Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de San
Miguel el Alto, Jalisco, establece: Los ordenamientos municipales son aquellos que
imponen obligaciones y otorgan derechos a la generalidad de las personas y pueden ser:

I Reglamentos;

I Bandos de Policia y buen gobierno; y

1. Circulares y disposiciones administrativas de observancia general;



V1.

VIL

CONSIDERANDO.

Que el articulo 1o. constitucional establece que todas las autoridades del Estado
mexicano, en el ambito de sus respectivas competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el
deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos,
favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia, ademas de declarar que
la mujer y el hombre son iguales ante la ley;

Que en términos del articulo 7 de la Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion de Belém do
Para”, nuestro pais condena todas [as formas de violencia contra la mujer, por
lo que esta comprometido a adoptar fas politicas y medidas administrativas
necesarias para prevenir, sancionar y erradicar estas formas de violencia;

Que la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra fa mujer "CEDAW", por sus siglas en ingiés, sefala el compromiso a
cargo del Estado mexicano para adoptar las medidas necesarias, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacidén contra la mujer,
incluyendo aguellas en el ambito laboral, a fin de asegurar condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres;

Que las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Viclencia, prevén el establecimiento de que las medidas para el
cumplimiento de esta ley deben encaminarse a la prevencion, atencién, sancidn
y erradicacion de todos los tipos de violencia contra la mujer;

Que la referida Ley, establece que la violencia confra la mujer en el ambito
laboral se ejerce por personas que tienen un vinculo con la victima,
independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto 6 una
omisién en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad, y
seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la dignidad. Por
lo que deben implementarse acciones para prevenir y atender este tipo de
conducta, ademas de que su incumplimiento es causa de responsabilidad
administrativa;

Que el 25 de julio de 2018, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer, recomend¢ al Estado mexicano, en sus Observaciones Finales
sobre el Noveno Informe Periédico de México, alentar a las mujeres a denunciar
los incidentes de violencia de género, y asegurarse de que las mujeres victimas
de violencia tengan acceso a recursos efectivos y oportunos, y se garanticen
que todos los casos de violencia de género se investiguen eficazmente, asi
como gue los autores sean enjuiciados y castigados como corresponda,;




VI

Que el Comité de Derechos Humanos recomendo al Estado mexicano, en sus
Observaciones Finales sobre el sexto informe periddico de México respecto de
la violencia contra las mujeres de 07 de noviembre de 2019, facilitar la
presentacion de denuncias por parte de las victimas, asegurar que todos los
hechos violentos en contra de mujeres y nifias sean investigados con
perspectiva de género y de manera diligente, pronta, exhaustiva e imparcial, que
los autores sean enjuiciados y sancionados y que las victimas puedan obtener
asistencia, medios de proteccion y una reparacion integral, vy

Que en ese contexto es necesario establecer una guia de actuacion para las
personas servidoras publicas de la Administracion Pudblica Municipal, en el
ambito de sus competencias, para brindar atencién a las victimas de conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual, desde una perspectiva de género y con
base en los instrumentos internacionales y nacionales en materia de derechos
humanos, que dé como resultado un mecanismo para prevenir, atender y
sancionar esas conductas, que garantice el acceso de las personas a una vida
libre de violencia en el servicio publico,:

Se emite el siguiente:

PROTOCOLO INTERNO DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE

HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN

MIGUEL EL ALTO, JALISCO.

(ANEXO)

RESOLUTIVO:

UNICO: Tlrnese la presente iniciativa de ordenamiento, a las comisiones edilicias de
Reglamentos y Equidad y Género para que en los términos de la reglamentacion aplicable
se emita el dictamen correspondientes para la creacion del Protocolo Interno de Prevencion,
Investigacion y Sancion de Hostigamiento sexual y Acoso Sexual del Gobierno Municipal
de San Miguel el Alto, Jalisco.

ATENTAMENTE
San Mig}ig':i%ﬁ;go’ Jal., a1 ?febrero _der 2_022
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