
No Proyecto: 

SUSTANTIVO (    ) 

UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

CRECER LOS NEGOCIOS APOYO 40 40%  2 2 5 5 5 5 5 3 3 5

APRENDER EL MANEJO DEL APOYO 30 30% 15  15
NEGOCIO PARA LLEVAR A CABO 

UN MEJOR DESEMPEÑO

CAPACITACION LABORAL Y APOYO 30 30% 15 15

AUTOEMPLEO

Total: 100

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

CAPITULO

1000

2000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

FORMATO SUGERIDO, UNICAMENTE COMO APOYO PARA EL DESARROLLO DEL CURSO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

INNOVACIÓN (  X ) 

OBJETIVO: CREAR FUENTES DE DE TRABAJO QUE BENEFICIEN A MAYOR 

CANTIDAD DE PERSONAS.

NOMBRE DEL PROCESO O PROYECTO: APOYO A MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

PROGRAMA:  SNE, FOJAL, IDEF, PROMOCION ECONOMICA. PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO:   SI  ( X  )     NO (   )

INVERSIÓN AROXIMADA DEL PROCESO O PROYECTO:   

DEPENDENCIA:   PROMOCION ECONOMICA. PROCESO:                              TIPO DE PROYECTO:

ADJETIVO (    )  INVERSIÓN (   ) 

SUBPROGRAMA: APOYO A MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS 
PONDERACIÓN DEL PROCESO O PROYECTO CONFORME A LA DEPENDENCIA:  MEJORAR EL SERVICIO DE APOYO Y 

CAPACITACION A LAS PERSONAS   

META DEL PROCESO O PROYECTO

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

60

FUNCIÓN: 3.0.0 SUBFUNCIÓN: 3.1.0

DESCRIPCIÓN DEL SUBPROGRAMA: FOJAL: OTORGA CREDITOS CON INTERESES BAJOS PARA MICROS, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE DESEEN INICIAR O HACER CRECER SU NEGOCIO. SNE: PROPORCIONA A LAS EMPRESAS PROGRAMAS DE CAPACITACION LABORAL Y PARA EL 

AUTOEMPLEO. IDEF: OFERECE CAPACITACIONES.

DIAGNOSTICO:  ACTUALMENTE SE TRABAJA PARA LLEVAR A CABO LOS TRAMITES DE APOYO. PROPOSITO:  AYUDAR A IMPULSAR POR MEDIO DE CREDITOS, CAPACITACIONES Y APOYOS A LAS MICROS, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL 

MUNICIPIO

RESPONSABLE (   X ) PARTICIPANTE (   ) BENEFICIARIOS MUJERES:  40 BENEFICIARIOS HOMBRES: 20 NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS

COMPONENTE A C C I Ó N

DESCRIPCIÓN DE COMPONENTES

META TOTAL

PONDERACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACCIONES

META TOTAL

PONDERACIÓN

M E T A S      M E N S U A L E S

CREDITOS APOYO 40 40%

CAPACITACIONES APOYO 30 30%

CALENDARIZACIÓN DEL    P R E S U P U E S T O  

APOYOS (EMPLEOS) APOYO 30 30%

VIÁTICOS

SUELDOS 

30,000

116, 200

  




